Una herramienta poderosa para potenciar el aprendizaje

{QUE ES?

El feedback formativo es una herramienta educativa que proporciona al alumno
informacion sobre su desempefio con el objetivo de mejorar su aprendizaje. A
diferencia del feedback sumativo, que se utiliza para evaluar el rendimiento final, el
feedback formativo se integra en el proceso de ensefianza y aprendizaje para guiar a
los estudiantes hacia el logro de sus objetivos educativos. Este tipo de retroalimentacion es
especifico, inmediato y orientado a proporcionar a los estudiantes una guia clara sobre
como mejorar.

coMo
IMPLEMENTARLO

Para que un feedback sea efectivo debe contar de 3 momentos:

Previa a la tarea

» Sesiones introductorias: Explica el propédsito y funcionamiento del feedback
formativo al inicio del curso y como se llevaran a cabo las autoevaluaciones,
evaluaciones por pares y evaluaciones del profesor segun corresponda.

» Establecimiento de criterios: Facilita la creacion de criterios de evaluacion claros
y comprensibles junto con los estudiantes para que sepan exactamente como
seran evaluados.

Durante la tarea

 Evaluaciones formativas: Implementa autoevaluaciones y evaluaciones por pares
durante el proceso de realizacion utilizando los criterios establecidos.

» Sesiones de retroalimentacién: Organiza sesiones regulares de retroalimentacion
en las que los estudiantes presenten sus avances y reciban comentarios
constructivos de sus pares y del profesor.

Permite que los estudiantes revisen y mejoren sus trabajos basandose en el feedback
recibido antes de la entrega final.

Posterior a la tarea

» Devolucién de trabajos calificados: Entrega los trabajos con comentarios
detallados, asegurandote de que el feedback sea especifico, constructivo y
orientado a futuras mejoras.

* Reflexion post-tarea: Anima a los estudiantes a reflexionar sobre el feedback
recibido y a desarrollar planes de accion para mejorar en futuras tareas.

» Seguimiento y apoyo: Ofrecé sesiones de seguimiento para discutir el feedbacky
proporcionar apoyo adicional, ya sea a través de tutorias individuales o en grupo.



Aspectos importantes del f@@ﬂﬂ?ﬂ/&k efectivo

Que sea sobre el
trabajo y no sobre

ertinente.
la persona. yp

Que incluya tanto
valoraciones como
sugerencias y que
se realice un balance
entre ambas.

—_

Que proporcione informacion clara y precisa
sobre qué debe hacer el alumno para avanzar

desde donde se encuentra hasta alcanzar sus
objetivos. jLas indicaciones son la clave de su
éxito! (Ruiz Martin, 2020).

Que este basado en
observaciones directas del
desemperio del estudiante.

Que sea especifico
y detallado

Veamos un ejemplo...

Profesara

TODO ESTO ES CUALQUIER COSA RESUMI TODO EN UNA
TABLA! UNA DE DATOS BRUTOS ¥ OTRA DE DATOS
PROCESADOS!I LUEGO COMOD VAS APONER TAPADD Y

DESTAPADO ADENTRO DE LA COLUMMA, PLISS APLICA
SENTIRO COMUN!

Que sea constante

Que se destaque lo
positivo, ;qué aspectos
positivos debe
mantener el alumno en
sus trabajos?

Que este alineado con las metas
propuestas y describa el trabajo
del estudiante en referencia al
objetivo.
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Que los alumnos
participen
activamente en una
accion especifica que

mejorara su situacion o

Que se incluyan
preguntas

Que puedan

comparar su nivel

real de
desempeiio con

Que se brinde en un
ambiente de cuidado

emocional, sin

exponer al alumno. previsto.

Que los alumnos estén seguros de lo que
se espera de ellos y del nivel en el que
deben desempenarse.

el nivel o estandar

cerrara la brecha entre
su nivel actual y el nivel
de desempeno previsto.

Que los profesores
reflexionen sobre
su ensefanzay
seleccioneny
adapten
estrategias
teniendo en
cuenta lo
alcanzadoy el
feedback dado.

Proporcionarlo secuencialmente a lo largo del

tiempo para mostrar cémo

aprendizaje.

la materia.

los estudiantes han

aplicado el feedback previo y reconozcan su

jLas felicitamos por un excelente trabajol Es un
trabajo completo, atinado a Ias consignas, con
apoyo en |a bibliografia y los temas abordados en

Los dos textos elegidos fueron explicados de

X s

forma clara y precisa. Excelente que iniciaron las
explicaciones con preguntas gue invitan a la
lectura e interpelan a los lectores a encontrar sus
propios interrogantes y a buscarle sentido al texto.

Profesora

TE SAQUE COSAS QUE ESTABAN MAL POR FAVOR NO PODES
PONER AEROBICO ANAEROEICO POME ALGUN TITULO MAS
REPRESENTATIVD

Profesora

EL TITULD ADENTRO DEL GRAFICO NO SE PONE, EL GRAFICO
ES ESPANTOSO NO SE ENTIENDE NADA NO SE TRATA DE
PONER DISPERSION O BARRAS SE TRATA DE HACER EL
GRAFICO MA APROPIADO PARA CUE SE ENTIENDAN LOS
RESULTADOS! I

Por momentos, daban por sentado ciertos
conceptos que estaria bueno que puedan
explicarlos a un no experto. Se los marcamos
dentro del texto. jBravo por el trabajo realizadol
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