
FEEDBACK FORMATIVO
Una herramienta poderosa para potenciar el aprendizaje

¿QUÉ ES?
El feedback formativo es una herramienta educativa que proporciona al alumno
información sobre su desempeño con el objetivo de mejorar su aprendizaje. A
diferencia del feedback sumativo, que se utiliza para evaluar el rendimiento final, el
feedback formativo se integra en el proceso de enseñanza y aprendizaje para guiar a
los estudiantes hacia el logro de sus objetivos educativos. Este tipo de retroalimentación es
específico, inmediato y orientado a proporcionar a los estudiantes una guía clara sobre
cómo mejorar.

C Ó M O
I M P L E M E N T A R L O

Sesiones introductorias: Explicá el propósito y funcionamiento del feedback
formativo al inicio del curso y cómo se llevarán a cabo las autoevaluaciones,
evaluaciones por pares y evaluaciones del profesor según corresponda.
Establecimiento de criterios: Facilitá la creación de criterios de evaluación claros
y comprensibles junto con los estudiantes para que sepan exactamente cómo
serán evaluados.
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Para que un feedback sea efectivo debe contar de 3 momentos:

Previa a la tarea

Durante la tarea

Posterior a la tarea

Evaluaciones formativas: Implementá autoevaluaciones y evaluaciones por pares
durante el proceso de realización utilizando los criterios establecidos.
Sesiones de retroalimentación: Organiza sesiones regulares de retroalimentación
en las que los estudiantes presenten sus avances y reciban comentarios
constructivos de sus pares y del profesor.

Permite que los estudiantes revisen y mejoren sus trabajos basándose en el feedback
recibido antes de la entrega final.

Devolución de trabajos calificados: Entregá los trabajos con comentarios
detallados, asegurándote de que el feedback sea específico, constructivo y
orientado a futuras mejoras.
Reflexión post-tarea: Animá a los estudiantes a reflexionar sobre el feedback
recibido y a desarrollar planes de acción para mejorar en futuras tareas.
Seguimiento y apoyo: Ofrecé sesiones de seguimiento para discutir el feedback y
proporcionar apoyo adicional, ya sea a través de tutorías individuales o en grupo.



Aspectos importantes del                        efectivo         feedback

Que incluya tanto
valoraciones como
sugerencias y que
se realice un balance
entre ambas. 

Que sea sobre el
trabajo y no sobre
la persona.

Que sea constante
y pertinente.

Que se destaque lo
positivo, ¿qué aspectos
positivos debe
mantener el alumno en
sus trabajos?

Que se brinde en un
ambiente de cuidado
emocional, sin
exponer al alumno.Que proporcione información clara y precisa

sobre qué debe hacer el alumno para avanzar
desde donde se encuentra hasta alcanzar sus
objetivos. ¡Las indicaciones son la clave de su
éxito! (Ruiz Martin, 2020).

Que los alumnos estén seguros de lo que
se espera de ellos y del nivel en el que
deben desempeñarse.

Que puedan
comparar su nivel
real de
desempeño con
el nivel o estándar
previsto.

Que los alumnos
participen
activamente en una
acción específica que
mejorará su situación o
cerrará la brecha entre
su nivel actual y el nivel
de desempeño previsto.

Que este alineado con las metas
propuestas y describa el trabajo
del estudiante en referencia al
objetivo. 

Que los profesores
reflexionen sobre
su enseñanza y
seleccionen y
adapten
estrategias
teniendo en
cuenta lo
alcanzado y el
feedback dado. 

Que se incluyan
preguntas

Que sea específico
y detallado

Que este basado en
observaciones directas del
desempeño del estudiante.

Proporcionarlo secuencialmente a lo largo del
tiempo para mostrar cómo los estudiantes han
aplicado el feedback previo y reconozcan su
aprendizaje.

CIENCIAS
EMPRESARIALES
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Veamos un ejemplo...
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