Nuevas perspectivas sobre la transferencia del jugador de fatbol profesional
German Worff
Introduccion [arriba]

Sin duda alguna el futbol en Argentina, y en la mayoria de los paises del mundo donde se
practica de manera profesional, ha dejado de ser solo un deporte. Suena ya a poco la
denominacion de fenomeno social que le fue otorgada, para pasar a ser también un ambito
donde confluyen una gran cantidad de operaciones que involucran grandes sumas de dinero.
Sin temor a equivocaciones, debe admitirse que el futbol profesional ha pasado a ser un
verdadero negocio.

A cualquier aficionado que escucha, lee, observa y opina sobre futbol le resultan familiares
conceptos como: “pase”, “transferencia de la ficha o fichaje”, “derechos federativos”,
“derechos econdmicos”, entre tantos otros. Palabras o conceptos que, sin dudas, se asocian

y utilizan, mal o bien (ya se vera), al momento de hablar de futbol.

Estos términos por lo general refieren complejas operaciones en las cuales entran en juego
las mas variadas areas del derecho (laboral, comercial, civil, tributario, entre otras).
Sumado a ello, dada la especial naturaleza de la actividad profesional, existe un
ordenamiento juridico propio, compuesto por el Convenio Colectivo de Trabajo 557/09, la
Ley 20.160 del Estatuto del Jugador de Futbol Profesional y las Normas Reglamentarias de la
FIFA y de las distintas asociaciones nacionales que componen al ente federativo citado (en
Argentina, la AFA).

En base a lo dicho, el objeto del presente trabajo se circunscribe a intentar aclarar el
significado y aplicacion de algunos de los conceptos antes referidos, pretendiendo describir
en que consiste la transferencia de un jugador de futbol, conforme la normativa nacional e
internacional, cuales son los elementos que la componen y sus implicancias juridicas, a la
vez que se procurara tratar el derecho del “15%” del futbolista sobre el monto de la
transferencia regulado por la normativa nacional.

1. Naturaleza juridica del vinculo club - futbolista profesional [arriba] [1]

Durante muchos anos luego de que el futbol pasara a ser una actividad profesional, la
naturaleza del vinculo que existe entre el club y el jugador fue objeto de estudio tanto por
la doctrina como la jurisprudencia[2]. Sin perjuicio de que actualmente la discusion ha
perdido cierto interés, resulta conveniente hacer una breve mencion de la misma para
ingresar en la tematica central del trabajo.

A) Teoria del contrato deportivo:

Esta teoria fue creada en Espafa por el profesor Arturo Majada[3] y sostenida en Argentina
por Guillermo Borda[4] y Agricol de Bianchetti[5]. Para esta postura en el vinculo entre el
club y el jugador profesional media un contrato deportivo, ajeno al derecho laboral, con
caracteristicas especificas y singulares que lo distinguen del resto de los contratos, lo que
es coherente con el postulado sobre la existencia de un Derecho Deportivo autonomo, en
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donde la reglamentacién deportiva posee gran influencia, estableciendo sobre este tipo de
relaciones los limites necesarios para organizar la practica de la actividad.

Para esta postura el contrato deportivo presenta una serie de caracteristicas distintivas: a)
Sujecion deportiva, manifestada a través del entrenamiento y la disponibilidad, que
conlleva una restriccion a la libertad que se admite solo atendiendo la naturaleza de la
actividad; b) Exclusividad, dado que el futbolista solo puede actuar representando un club
en un periodo dado; c) Plazo Determinado, en virtud de que los contratos se celebran por
tiempo determinado dado que el futbolista como deportista tiene un tiempo de vida
deportiva breve; d) la estabilidad del puesto y la antigiiedad son ajenas a este vinculo.

B) Teoria del mandato:

La postura sostenida por Mario L. Deveali[6] creé la figura del mandato deportivo, mediante
la cual el futbolista no es un empleado sino un mandatario que representa a un club
(mandante) durante una competencia dada.

C) Teoria del contrato laboral:

Otros autores[7], en cambio, sostuvieron que el vinculo que une al club con el futbolista
profesional tiene naturaleza laboral, aunque presenta caracteres singulares determinados
por la naturaleza de la prestacion. Dadas las particulares caracteristicas del vinculo que lo
distinguen del contrato laboral comln, estos autores destacaron la necesidad de que se
dictara una ley o estatuto especial que creara un marco juridico adecuado a la realidad del
fatbol profesional. Para esta teoria entonces el jugador profesional de ftbol es un
empleado subordinado a las 6rdenes del club, debiendo cumplir estrictamente con sus
obligaciones de preparacion, actuacion y comportamiento en funcion de las necesidades del
club empleador.

Esta es la teoria aceptada en forma unanime en la actualidad luego de la emision del
plenario Ruiz[8] que, modificando lo dispuesto por el plenario Vaghi[9], reconocio la
naturaleza laboral del vinculo que une al club (empleador) con el jugador profesional de
fatbol (empleado)[10].  Asimismo, la sancion de la ley 20.160, mas conocida como
Estatuto del Jugador de Futbol Profesional, y las posteriores Convenciones Colectivas de
Trabajo Nro. 430/75 y 557/09 significaron una confirmacion de dicho criterio, que a su vez
es predominante en el derecho comparado.

2. Caracteristicas de la relacion profesional [arriba]

Dada la naturaleza de la actividad, este vinculo laboral posee algunas caracteristicas
particulares que cabe citar a fin de comenzar a ingresar en el meollo de la cuestion:

a) Sujecion deportiva - Disponibilidad: el jugador debe cumplir con el entrenamiento
ordenado por el club y estar disponible a las ordenes del club para cumplir y participar de
los partidos amistosos u oficiales que la entidad dispute.

b) Exclusividad: el jugador solo puede participar en competiciones oficiales representando a
un Unico club en un periodo dado. La Unica excepcion a esta regla la constituye la
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posibilidad del jugador de participar en competiciones oficiales internacionales en
representacion de la seleccion cuya nacionalidad posee.

¢) Plazo determinado: los contratos son a tiempo determinado. En Argentina, conforme lo
dispone el CCT 557/09 los mismos pueden ser de dos tipos: a) contrato profesional
promocional, que puede celebrarse con futbolistas de 16 a 21, por un afio de duracion, con
posible opcion del club para prorrogarlo por uno o dos afios mas dependiendo cada caso; b)
contrato a plazo fijo, que puede celebrarse con futbolistas a partir de la edad de 16 anos, y
que deben tener un plazo minimo de 1 aflo y un maximo de 5 anos[11].

d) Periodos de contratacion: salvo raras excepciones, conforme lo dispone el Reglamento
sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA (RETJ)[12] las contrataciones
deben realizarse durante dos periodos anuales los cuales, pese a que deben ser fijados por
cada asociacion nacional, suelen coincidir entre si en bastante medida con la finalidad de
facilitar las llamadas “transferencias internacionales de jugadores”.

e) Registracion del contrato de trabajo: a fin de que el jugador sea habilitado y pueda
desempenarse en representacion de un club, los contratos de trabajo deben inscribirse ante
la asociacion a la que se encuentra afiliado el club contratante. En Argentina, dicha
inscripcion se lleva a cabo a través de formularios provistos por la entidad conforme el
procedimiento dispuesto en el CCT 557/09, la ley 20.160 y el Reglamento de AFA. Mas alla
de lo dicho, cabe destacar que es practica habitual la celebracién de contratos
“paralelos”[13] (mal llamados “privados”, como si los contratos registrados no lo fueran),
que no son registrados ante la asociacion, donde se refleja las verdaderas retribuciones a
percibir por el futbolista por distintos rubros (vgr. derecho de imagen, derecho de
trayectoria, etc.).

f) Aspectos economicos: los clubes han pasado de ser simples asociaciones civiles a
verdaderos protagonistas de los negocios que genera el futbol. En la actualidad, el interés y
el atractivo que despierta la contratacion de un jugador (e incluso hasta la posibilidad de
explotar comercialmente su imagen) generan que la transferencia de jugadores constituya
en muchos casos la mayor fuente de ingresos de estas entidades, con lo cual la expectativa
de los clubes de poder negociar entre si los servicios de un jugador cobra notoria
relevancia. La intermediacion de los representantes de los jugadores y agentes deportivos y
la aparicion en escena de cada vez mas inversores da una muestra de la importancia que
adquieren las transferencias de jugadores.

Incluso aln después de operadas las transferencias, los clubes “formadores” mantienen la
esperanza de acrecentar sus arcas (hoy deficitarias en la mayoria de los clubes argentinos)
por futuras transferencias del mismo jugador a través de la percepcion de los llamados
derechos de formacién[14] y mecanismo de solidaridad[15].

g) Percepcion a favor del futbolista: conforme lo dispone el art. 8 del CCT 557/09 y el art.
14 de la Ley 20.160, y mas alla de la deficiente redaccion normativa que luego se tratara, el
jugador de fatbol vinculado a un club afiliado a la AFA tiene el derecho a percibir como
minimo el equivalente al 15% sobre el monto total de la transferencia a otro club nacional o
internacional.



3. Elementos del vinculo Club-Jugador de Futbol [arriba]

De acuerdo a cierta doctrina, el vinculo club-futbolista se caracteriza por la existencia de
un contrato de afiliacion deportiva[16], identificada por otro sector como una relacion
reglamentaria[17] y, en el caso de tratarse de un futbolista profesional, también un
contrato de trabajo deportivo. Para Trevisan, ambos contratos pueden generar el
nacimiento del derecho federativo.

3.1. Contrato de afiliacién deportiva. Definicion. Encuadre. Validez de la cesidn de
derechos econémicos

Segun el autor citado, el contrato de afiliacién deportiva es aquel que comienza a
desarrollarse en el ambito amateur y se puede explicar como “la relacion contractual inicial
existente entre el futbolista y el club, cuando a temprana edad, generalmente a partir de
los 12 afos se produce el fichaje, como consecuencia del acuerdo de voluntades existente
entre el deportista y el club”[18].

Este contrato, propio del ordenamiento juridico deportivo y reconocido por la
jurisprudencia nacional[19], supone la registracion del jugador ante la asociacion deportiva
correspondiente a fin de que el mismo pueda representar al club en cuestién en las
competiciones oficiales, naciendo desde ese momento el llamado “derecho federativo”[20].

Numerosos han sido los intentos de conceptualizar este derecho, el cual puede de manera
practica definirse como “el derecho de titularidad registral condicional y especial que posee
una entidad deportiva (club de fatbol) frente a un asociacion (AFA) respecto de un
deportista, para que este participe en determinada competencia oficial en nombre y
representacion de la entidad deportiva.”[21]

Mas alla de que existen otras conceptualizaciones[22], lo cierto es que, a fin de lograr un
adecuado desarrollo y regulacion de las competencias, la titularidad del derecho federativo
recae, en forma condicional, temporal y especial, siempre sobre el club, y nunca sobre el
jugador (o terceros - personas fisicas o juridicas-). Asimismo, como se vera, la vigencia de
este derecho registral se encuentra supeditada a la voluntad del deportista, del club o de la
ley, tal como se vera en el presente trabajo.

Segun sostiene gran parte de la doctrina nacional[23] [24] [25] [26], los derechos
federativos poseen una contracara: los llamados “derechos econdomicos”. Siguiendo la linea
de pensamiento predominante, los derechos econdmicos constituyen el contenido o valor
econémico de los derechos federativos frente a una futura “venta” o “préstamo” de los
mismos entre clubes respecto de un jugador. En ocasiones, son justamente estos derechos
econdémicos los que adquieren relevancia al momento de la transferencia de un jugador.

La realidad de hoy muestra que los clubes obtienen recursos econémicos, para financiar el
funcionamiento de la entidad, a través de cesiones de estos derechos a favor de inversores,
que pueden ser personas fisicas como juridicas[27], o bien ceden los mismos en
“recompensa” al empresario, club o persona que acercé al futbolista al club y/o se
compromete a colaborar con ayuda econémica al club. Dichos contratos implican transferir
o ceder a un tercero un derecho futuro e incierto a percibir una suma de dinero equivalente
al porcentaje de derechos economicos que detenta sobre la suma que perciba el club de
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origen en una futura transferencia (temporaria o definitiva). El derecho cedido es
condicional, por cuanto la percepcion del crédito dependera de que el jugador sea
transferido a otro club conforme se vera mas adelante, y aleatorio, en la medida que nada
garantiza al inversor que dicha transferencia se lleve a cabo en algin punto[28] y que
perciba el resultado de su inversion.

La cesidn de derechos econdmicos de parte de los clubes a terceros no ha sido totalmente
aceptada por la jurisprudencia ya que en varias oportunidades se ha expedido sobre su
nulidad[29]. Sea por desconocimiento de los principios del derecho deportivo, incorrecta
redaccion de los contratos o desacertada interpretacion de los jueces de la real voluntad de
las partes al momento de contratar[30], lo cierto es que la recepcion inicial de este tipo de
contratos no fue la ideal[31], mas alla de que con el tiempo se ha observado una mayor
recepcion de los principios deportivos que permite desentranar la naturaleza de estos
contratos.

El actual inciso 6 del articulo 8 del CCT 557/09 reza: “Queda total y absolutamente
prohibida, bajo pena de insanable nulidad, la cesion de contratos de futbolistas
profesionales o de derechos comprendidos en los mismos, o0 de servicios o "pases” de
futbolistas -profesionales o aficionados- a favor de personas fisicas o de empresas o
personas juridicas o ideales o entidades de cualquier especie que no intervengan
directamente en la disputa de torneos de futbol organizados por la AFA, o de las ligas
afiliadas a la misma. La nulidad de la cesion, que, eventualmente, se realizara en violacion
de esta prohibicion debera ser declarada por la AFA o, en su caso, por los tribunales del
Trabajo, e importara, ademas, la extincion automatica del vinculo del club cedente con el
futbolista y la libertad de contratacion o de accion de éste, con derecho a celebrar contrato
o inscripcion con la entidad de su eleccion, del pais o del extranjero.”

De la simple lectura del articulo citado pareciera que se encontraria vedada la posibilidad
de celebrar esta clase de contratos pero a poco que se detiene a analizar la finalidad de la
norma las conclusiones son diferentes. En efecto, la CCT es una norma convencional
tendiente a garantizar los derechos del trabajador (futbolista), esa es su finalidad y por
ende su campo de accion. No tendria mayor sentido que mediante un acuerdo entre el
gremio FAA que nuclea a los futbolistas profesionales que se desempenan en el territorio de
Argentina y la AFA (que excepcionalmente se despoja de su investidura de organismo de
organizacion de la actividad para pasar a ser representante de la patronal -los clubes-) se
prohiba a los clubes la disposicion de derechos privados que en nada afectan los derechos
del futbolista.

La finalidad de la norma persigue que el futbolista no pueda ceder sus derechos que surgen
del contrato, ni que el club pueda ceder su posicion de empleador en el contrato de trabajo
a un tercero, asi como tampoco registrar la “ficha” del jugador a nombre de un tercero
ajeno al futbol organizado. Pero ello no debe confundirse con los llamados derechos
econdémicos, dado que los mismos son derechos disponibles de los clubes cuya cesion a un
tercero, como ya mencionara, en nada afecta los derechos del futbolista como trabajador.

Asimismo se ha dicho que los “derechos cuya cesion se encuentra vedada por el Convenio
Colectivo de Trabajo 557/09, son los derechos del trabajador que se pretenden
asegurar”[32]. En sentido concordante, “la cesion de beneficios econémicos derivados de la
transferencia de la ficha del jugador son contratos que los clubes firman con terceros en el



ambito del derecho civil y/o comercial, sin afectar derechos ni obligaciones del trabajador.
Por lo tanto entendemos que este tipo de acuerdos no son susceptibles de ser regulados en
un Convenio Colectivo de Trabajo”[33], por lo que nada impide que el club disponga de los
derechos econémicos que posee sobre la eventual transferencia de un jugador.

Por otro lado, el RETJ en su articulo 17 inciso 2 establece sin mas que “El derecho a una
indemnizacion no puede cederse a terceros”. Lo paradoéjico es que la norma que parece ser
tan sentenciante deja mas dudas de lo que parece. Para poder comprender el contexto es
necesario saber que el articulo 17 de dicho Reglamento regula las consecuencias de la
ruptura sin causa de los contratos, estableciendo entre otras consecuencias la obligacion de
pago de una indemnizacion a cargo de la parte (club y/o jugador) que resuelve el contrato
(el Reglamento utiliza el término “rescinde”, aunque ese término técnicamente refiere a la
terminacion del contrato por mutuo acuerdo). En consecuencia, siendo que la norma no es
precisa respecto a si se refiere a la indemnizacion a cargo de ambas partes o de una de
ellas, y siguiendo la misma idea argumental expuesta, pareciera ser que la norma fue
ideada para proteger los derechos del futbolista, ya que no tendria mayor sentido impedir a
los clubes que dispongan de sus derechos privados. Sostener lo contrario implicaria
reconocer una violacién de la FIFA, como ente regulador en materia deportiva, de la
soberania de los paises para regular sobre el derecho privado.

La utilizacion cotidiana de estos contratos por parte de los clubes y el posterior
reconocimiento de su validez a través de la creacion del “Régimen de Anotacion y Archivo
de Cesiones de Beneficios Economicos por Transferencias de Contratos”[34] por parte de la
AFA, miembro afiliado a la FIFA, no hacen mas que avalar esta postura. Afortunadamente,
con el correr del tiempo, la validez de esta clase de contratos es cada vez mas aceptada y
de a poco se va observando una tendencia jurisprudencial[35] en este sentido que intenta
acabar con la discusion.

3.2. Contrato de trabajo deportivo.

Por otro lado, se encuentra el contrato de trabajo deportivo que es aquel contrato de
trabajo mediante el cual un club acuerda los servicios de un jugador de fUtbol profesional
(categoria que ostenta desde la firma del primer contrato de trabajo) por un tiempo
determinado para que éste integre el equipo de la entidad deportiva que participa en
torneos profesionales a cambio de una remuneracion.

La firma del primer contrato de trabajo suele ocurrir debido a dos razones: 1) el jugador
alcanza un determinado nivel de rendimiento que motiva al club a ofrecerle la firma de un
contrato que mejore las condiciones de la relacion; 2) cuando se cumplieran las condiciones
fijadas en el CCT 557/09[36].

Como se dijera, este contrato de trabajo se rige por el CCT 557/09, la ley 20.160,
aplicandose en forma subsidiaria la ley de Contrato de Trabajo[37] en todo aquello que
resulte mas favorable para el futbolista, y por Gltimo las normas reglamentarias de la AFA 'y
FIFA. Conforme lo dispuesto por el articulo 17 del CCT 557/09 y los articulos 18 y 19 de la
Ley 20.160, las obligaciones del club y del futbolista derivadas del contrato laboral son:

A) Obligaciones del Club contratante[38]:



i) Abonar las remuneraciones al jugador, aun cuando no utilice sus servicios.

ii) Otorgar un dia de descanso semanal y anualmente treinta dias de licencia paga.
Asimismo, debera otorgar un descanso minimo de 12 horas entre el fin de una jornada y el
comienzo de la siguiente y debera transcurrir, como minimo, cuarenta y ocho horas entre
un partido y el inmediato siguiente.

iii) Prestar asistencia médica completa, incluida la de servicios psicosomaticos y de
rehabilitacion, para asegurar la practica eficiente de la actividad deportiva del jugador.

iv) Contratar un seguro de accidente de trabajo a favor del jugador que cubran la
indemnizacion por eventuales siniestros sufridos en el transcurso de competiciones, en
actos de preparacion o traslados.

v) Pagar los gastos de transporte, hospedaje y alimentacion en los casos de viaje que deba
efectuar el jugador para el cumplimiento de su contrato.

B) Obligaciones del Jugador[39]:

i) Jugar al futbol exclusivamente para el club contratante, o en equipos representativos de
la A.F.A., conforme la reglamentacion respectiva[40].

ii) Mantener y perfeccionar sus aptitudes y condiciones psicosomaticas para el desempeiio
de la actividad, constituyendo la disminucion o pérdida de las mismas, por causas que le
sean imputables, falta grave a sus obligaciones.

iii) Jugar con voluntad y eficiencia, poniendo en accién el maximo de sus energias y toda su
habilidad.

iv) Ajustar su régimen de vida a las exigencias de sus obligaciones.

v) Concurrir a todas las convocatorias que le formule la entidad o la A.F.A., e intervenir en
todos los partidos y en el puesto de juego que se le asigne, sea cual fuere el dia, la horay la
realizacion de aquéllos.

vi) Cumplir con las reglas deportivas internacionales que rigen la practica del futbol y los
reglamentos deportivos del club y de la A.F.A., en cuanto no se opongan al CCT 557/09, al
Estatuto del Jugador de Futbol Profesional (Decreto-Ley 20.160/73), la LCT y el contrato
individual de trabajo.

vii) Cumplir con los entrenamientos que le asigne la entidad, aun cuando estuviere
suspendido.

viii) Dar aviso a la entidad, dentro de las 24 horas de producida, de cualquier circunstancia
que afecte la normalidad de su estado psicosomatico y someterse a las indicaciones de los
médicos del club y de la asociacion.



ix) Participar de los viajes nacionales o internacionales que se efectlen para intervenir en
eventos deportivos del club y de la asociacion.

x) Comportarse con correccion y disciplina en los partidos, siguiendo las indicaciones del
club, respetando debidamente al pUblico, a las autoridades deportivas, a los compaferos de
equipo y a los jugadores del equipo contrario.

xi) No incurrir en faltas deportivas[41].
3.3. Coexistencia de contratos.

De esta manera, si bien relacionados, coexisten dos contratos en el vinculo que une al club
con el jugador de futbol profesional. Inicialmente la vida del futbolista amateur se
encuentra unida al club sélo a través del lazo federativo y luego, a medida que éste avanza
en su carrera deportiva, fundamentalmente por un rendimiento apto para la alta
competencia profesional, aparece la figura del contrato de trabajo la cual coexistira con la
figura del contrato de afiliacion federativa el tiempo que dure el caracter profesional del
jugador.

Como se puede observar en las lineas precedentes ambos contratos coexisten cuando el
jugador es profesional, lo que dificulta determinar los limites entre la relacion laboral y el
vinculo federativo. Si bien existe una intima vinculacion, tanto que a veces se funden
pareciendo solo uno, lo cierto es que siempre se trata de dos contratos distintos en el
vinculo club - jugador, cuya diferenciaciéon es importante para entender, entre otras cosas,
como funcionan las transferencias.

4. Transferencia de Jugadores de Futbol [arriba]
4.1. Breves nociones. Legalidad.

La transferencia de un jugador de futbol de un club a otro implica el “traspaso” de los
servicios o actividad deportiva del futbolista a fin de que éste represente al nuevo club en
las competiciones oficiales. El voto de Sanchez de Bustamante en un precedente
jurisprudencial de larga data[42] ilustra los fundamentos que reconocen la validez de este
instituto, estableciendo que "el pase de los jugadores de futbol de uno u otro club,
mediante compensacion en dinero u otras ventajas es valido ya que no afecta a la libertad
de trabajo, ni a la moral, ni a las buenas costumbres.”

Siguiendo con la idea, el jurista referido ha dicho que "nada tiene que ver el art. 15 de la C.
N. que se refiere a la esclavitud y a la compraventa de esclavos. Carece de todo asidero
juridico y logico querer identificar el contrato mediante el cual un club accede a pasar sus
jugadores a otro club, aunque se haya fijado un precio, con la compraventa de seres
humanos, como si la persona de carne y hueso que integra el jugador fuera una mercancia y
el objeto del acto juridico. Ademas de que obviamente no hay compraventa en ese sentido,
en la transferencia tiene que mediar la conformidad del jugador para que el contrato surta
efectos, por donde tampoco resulta la posibilidad de un ataque a la libertad individual. ".

El fallo citado, anterior al dictado de la ley 20.160 y las Convenciones Colectivas de
Trabajo, no solo aclaré el panorama sobre la validez de las transferencias en el mundo del
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fatbol, sino que también significo el puntapié para comenzar a entender como funciona el
mercado de traspasos de futbolistas que se desarrollara a continuacion.

4.2. Tipos de transferencias

Las transferencias pueden clasificarse en definitivas (también conocidas como ventas) o
temporarias (cominmente llamadas préstamos). De modo inicial debe decirse que las
transferencias definitivas adquieren esa denominacion en razon de que el vinculo entre el
anterior club y el futbolista finaliza, mientras que las transferencias temporarias (aquellas
que duran determinado periodo de tiempo[43]) conllevan el retorno del futbolista al club en
el que se desempenaba antes de la operacion, salvo que los clubes intervinientes hayan
pactado entre si una “opcion de compra”[44] y el nuevo club haga uso de la misma en razon
de que el rendimiento del jugador durante su paso temporario colmo sus expectativas.

Asimismo, dentro de las distintas variantes que pueden darse en las transferencias, las
mismas pueden ser con o sin cargo, o mas claro, seglin sea a cambio de una suma de dinero
o bien a cambio de otro jugador o ambas alternativas combinadas[45] o bien no haya
contraprestacion[46] a cargo del nuevo club[47].

4.3. Objeto de las transferencias. Teorias.

La transferencia de un jugador es sin dudas un fenébmeno complejo, que posee una
terminologia[48] utilizada cominmente en la practica para facilitar su entendimiento, que
en realidad a veces lleva a la confusion. Es por ello que las posiciones doctrinarias acerca de
cual es el objeto de las transferencias son variadas.

Gran parte de la doctrina nacional laboralista entiende que el objeto de las transferencias
es la figura prevista en el 229 de la Ley de Contrato de Trabajo (Ley 20.744) [49], que
regula la llamada "cesion pura del personal”, es decir, sin la transferencia del
establecimiento[50].

Esta teoria encuentra su apoyo en el art. 8 del CCT 557/09 que dispone: “El contrato de un
futbolista podra ser objeto, estando vigente el plazo de su duracion, de cesion a otro club,
con el consentimiento expreso y por escrito de aquél...” y el art. 14 de la ley 20.160 que
establece que “El contrato de un jugador podra ser objeto, estando vigentes los términos de
duracion del mismo, de transferencia a otro club con el consentimiento expreso del
jugador...”. Asimismo, el Reglamento General de AFA posee un capitulo denominado
“Transferencias” en el cual hay ciertos articulos que poseen las palabras “cedente” y
“cesionario” y “cesion”.

Otro pensamiento en cambio sostiene que al momento de la transferencia el objeto del
contrato original que vincula al futbolista con el club que lo transfiere se agota, naciendo
desde ese momento el derecho de la otra entidad de contratar con el jugador, aunque ya no
como sucesora o cesionaria de la anterior. En sintesis, para esta postura el objeto de la
transferencia es la cesion del derecho a contratar con el futbolista[51].

Por altimo, hay una postura que interpreta que las teorias anteriores se reducen a analizar
la transferencia desde el ambito del derecho del trabajo sin prestar atencion a otros
elementos presentes que son también de gran importancia como el reglamentario. Para esta



posicion entonces el objeto de la transferencia lo constituye la cesidon de los derechos
federativos que otorgan al nuevo club la titularidad del “pase” del jugador, con los
correlativos derechos y facultades que concede la reglamentacion deportiva, comprensivo
del "derecho de contratar”, ya que solo aquel club que detenta los derechos federativos de
un jugador es quien tiene el derecho de suscribir un contrato laboral con él.

Esta ultima teoria resalta entonces el hecho de que los derechos federativos tienen caracter
previo a la celebracién del contrato de trabajo, y que incluso es posible que existan
transferencias de futbolistas amateurs, lo que demuestra que las teorias anteriores no
explican adecuadamente el objeto de las transferencias. De esta manera, “es la titularidad
del pase, el "fichaje" del jugador a nombre del club, lo que le da derecho a éste a suscribir
el contrato laboral con el futbolista”[52].

La postura comentada encuentra sus bases en el modelo de organizacion del futbol
inglés[53] que impuso el derecho de retencion de los jugadores a favor de los clubes. El
formato de retain and transfer system, adoptado con el tiempo por el resto de las
asociaciones nacionales de fltbol, se tradujo en un rigido formato que dificultaba el
traspaso de los jugadores de futbol de un club a otro, para lo cual era necesario el
consentimiento del club empleador. En otras palabras, la Unica manera que existia para que
el jugador pudiera jugar en otro club era mediante una transferencia consentida por el club
titular de los derechos federativos.

Es justamente por esta concepcién que, tradicionalmente y aln hoy en dia, algunos juristas
entienden que el objeto de las transferencias es la cesion de los derechos federativos (y sus
correspondientes derechos econdémicos), lo que ha acarreado diversos inconvenientes al
momento de interpretar los contratos deficientemente redactados.

4.4. ;Nueva vision sobre el objeto de las transferencias? Caso Bosman.

La vision “tradicional” sobre las transferencias fue puesta a prueba en el conocido caso
Bosman[54], en el cual el Tribunal de Justicia de la Union Europea determiné que la
reglamentacion de la Union Europea de Futbol Asociado (UEFA) y todas las reglamentaciones
de transferencias que establecian que, finalizada la relacion laboral de un futbolista con su
club, el nuevo club contratante debia pagar una suma de dinero a favor del club anterior
constituian un impedimento al libre acceso al mercado de trabajo comunitario.

Fue a partir de ese momento que la mira dej6 de centrarse en la titularidad de los derechos
federativos y se poso sobre la vigencia de los contratos laborales entre los clubes y los
futbolistas. Conforme el precedente citado se anunciaba la caida del modelo inglés: el club
ya no podria restringir la libertad de trabajo del jugador argumentando poseer los derechos
federativos.

Este antecedente significé un cambio de paradigma pues ahora el club empleador solo tiene
derecho a una indemnizacién en la medida que el contrato de trabajo que lo une con el
jugador finalice de manera anticipada a los fines de que el futbolista se desempene en un
nuevo club. De otra manera, el club ya no puede reclamar una indemnizacion (salvo la
indemnizacion por formacion o mecanismo de solidaridad si correspondieran, incluido el



caso del futbolista amateur que deviene profesional) y mucho menos retener al jugador
indefinidamente.

Este fallo impulsé serias modificaciones en el Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia
de Jugador de la FIFA, lo que ha conllevado a que al menos se revea la teoria que le asigna
un contenido patrimonial a los derechos federativos. Esto ha significado incluso que parte
de la doctrina haya afirmado que “los derechos federativos se han quedado sin contenido
econdémico, a excepcion del derecho al cobro de la indemnizacion por formacion y
mecanismo de solidaridad; pero ningun valor econdémico de transferencia tienen por si”
[55].

A partir del caso Bosman entonces el objeto de las transferencias dejo de ser la cesion de
los derechos federativos para pasar a ser la terminacion anticipada de mutuo acuerdo del
contrato de trabajo que vincula al jugador y al club de origen, con el consecuente pago de
la indemnizacion correspondiente a favor de éste Ultimo, que habilitara al jugador para que
pueda celebrar un nuevo contrato de trabajo con el nuevo club.

Antes de continuar con el desarrollo del trabajo es necesario aclarar que cuando se refiere
al “objeto de las transferencias” se lo hace en relacion a las transferencias per se (o en
sentido estricto), entendidas como las operaciones de “traspaso” de un club a otro de los
servicios de un futbolista profesional con contrato laboral vigente con el club anterior al
momento de la operacién, y no a las transferencias en sentido amplio, que comprenden
también a los supuestos de “traspaso” de un futbolista amateur de un club a otro (aun
cuando firme su primer contrato laboral con el nuevo club) y la contratacion por parte del
nuevo club de un jugador en libertad de accion (por cumplimiento del plazo o resolucion
con o sin causa de cualquiera de las partes del contrato laboral anterior). Esta clasificacion
surge de una interpretacion integral y armoénica de la normativa, a veces confusa, aplicable
a las transferencias, aunque el concepto solamente deberia reservarse para la primera
categoria.

4.5. ;Extincion o nuevo rol de los derechos econémicos?

Como se puede observar, la nueva dinamica de las transferencias se traza sobre una serie
de actos juridicos consecutivos pero con efectos de simultaneidad. Se trata sin dudas de un
negocio juridico complejo y multiple, que conlleva un gran abanico de cuestiones a
considerar y analizar.

Una de ellas la configuran los derechos econoémicos, la entendida “contracara” de los
derechos federativos. Lo cierto es que, aln cuando todavia en cada periodo de inscripcion
de jugadores los derechos economicos (junto con los federativos) son uno de los temas
centrales en las negociaciones de las transferencias, a partir del caso Bosman han caido en
agonia o al menos han dejado de tener el significado que le suele otorgar la mayoria de la
doctrina nacional. A veces pareciera que en Argentina los efectos del precedente citado se
encontraran suspendidos, pero corresponde tomar nocion del cambio de paradigma
operado.

Tal como se describiera anteriormente, la mirada se centra ahora sobre la vigencia del
contrato laboral. Es asi que para que pueda operar una transferencia es necesaria la
terminacion anticipada del contrato laboral que une al jugador con el club de origen y el



consecuente pago de la indemnizacion a favor de éste. Por otro lado, ha quedado claro que
a los derechos economicos, entendidos como el contenido patrimonial de los derechos
federativos, les ha llegado su fin.

De todas maneras, no puede negarse que el condimento econémico en las transferencias
sigue existiendo, de hecho nunca desaparecio, solo que en vez de focalizarse como valor de
los derechos federativos, ha pasado a ser la indemnizacion que percibe el club de origen por
la terminacion anticipada del contrato de trabajo. Entonces, ;jrealmente han desaparecido
los derechos econémicos o solo han cambiado su rol?

Los derechos econémicos son una construccion logico-conceptual creada para explicar de
manera simple una operatoria mas que compleja. Han sido y son actualmente, una gran
fuente de recursos economicos (a través de las cesiones de derechos econémicos) para los
clubes, en especial los del continente americano, que sufren angustiantes situaciones
financieras. Sin perjuicio de que la terminologia tal vez no sea la apropiada, su
denominacion se encuentra de alguna manera acuiada, razén por la cual seria conveniente
mantener la denominacion, pero reformulando su concepto: los derechos econémicos son
aquellas prerrogativas del club de origen de percibir una suma determinada de dinero en
concepto de resarcimiento por la ruptura o terminacion anticipada del contrato de trabajo
que lo vinculaba con un futbolista.

Existen autores que entienden que ante esta nueva realidad en donde los derechos
federativos “han perdido el valor econémico de transferencia, una cesion de derechos
econdémicos derivados de los federativos, alcanzaria solamente al crédito que se tuviera por
derechos de formacion o solidaridad.- El cesionario de tales derechos econémicos, solo
podria reclamar del cedente por estos conceptos y nada podria reclamar por la eventual
indemnizacion que perciba el club anterior, porque dicha indemnizacion no es la
contrapartida de la transferencia de los derechos federativos del jugador (ya los clubes no
pueden exigir pago de compensacion alguna por la misma), sino que es la contrapartida de
la rescision anticipada del contrato de trabajo” [56].

Si bien el razonamiento tiene logica, también es cierto que a la hora de interpretar un
contrato es vital comprender la real voluntad de las partes al momento de contratar, con lo
cual no seria justo seguir una interpretacion restrictiva como la que proponen los autores
citados mas arriba, maxime cuando la denominacion “derechos economicos” cominmente
utilizada al momento de la confeccion de los contratos, tanto los de cesiones a
inversionistas como aquellos que se firman en el contexto de una transferencia, siempre
resultd un concepto algo volatil.

La dinamica de las negociaciones, sin embargo, debiera colaborar a la hora de poder
interpretar a qué refieren las partes cuando se ceden derechos econémicos, que como se
sostiene no son otra cosa que el derecho del club a percibir un resarcimiento econémico por
la ruptura o terminacion anticipada del contrato de trabajo. Sera el juez en definitiva
quien, en caso de conflicto, debera tener en cuenta la realidad econémica por encima de
las palabras del contrato.

Mas alla de ello, para mayor seguridad de las partes, en especial del inversor en los
contratos de cesion de derechos econdmicos, es importante que al momento de la
confeccion del contrato de cesion las partes determinen con precision en que consisten esos



“derechos econdmicos” de manera de evitar inconvenientes en una eventual ejecucion
judicial del contrato.

4.6. Dinamica de las transferencias actuales

Conforme una interpretacion integral del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT 557/09), el
Estatuto del Jugador de Futbol Profesional (Ley 20.160), el Reglamento de AFA 'y
Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugador FIFA se analizara a continuacion
en que consisten las transferencias en sentido estricto.

4.6.1. Transferencias definitivas

Habra transferencia definitiva (mal llamada “venta”) de un jugador profesional siempre que
exista:

i) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo del contrato de trabajo que unia al futbolista
con el club de origen, lo que se materializa a través de un acuerdo de rescision, conforme la
forma prescripta por el articulo 241 LCT[57] en caso de producirse en Argentina, o bien,
como se vera mas adelante a través de una clausula resolutoria (mal llamada “clausula de
rescision” por cuanto opera unilateralmente). Por lo general, como consecuencia del acto
de ruptura o terminacion del contrato, surge a favor del club anterior el derecho al cobro
de una suma de dinero determinada en concepto de indemnizacion por la “perdida” de los
servicios del jugador. Dicha suma, en caso de existir una clausula resolutoria, suele estar
determinada en el contrato. En caso contrario deberan las partes acordar dicha suma, la
cual al momento de su determinacion suele contemplar varios factores, entre los que se
pueden mencionar: anos restantes del contrato, remuneracion del futbolista, “valor” del
futbolista (logrado a través del status adquirido por desempeiio) en el mercado y posible
costo para el club de contratar a un futbolista de caracteristicas similares.

Asimismo, cabe destacar que, pese a que por su calidad de parte en el contrato el sujeto
obligado al pago de la indemnizacion es el futbolista, es el nuevo club contratante quien
suele asumir el pago de esta obligacion, que en muchas ocasiones importan sumas
millonarias imposibles de afrontar por un jugador, configurandose entonces una especie de
subrogacion. De hecho, cuando el monto indemnizatorio no se encuentra determinado de
antemano por una clausula contractual, es el nuevo club quien ingresa en una negociacién
con el anterior club para acordar la suma que permitira acordar la terminacion anticipada
del contrato laboral anterior y consecuentemente permitirle al jugador la celebracion de
uno nuevo.

ii) Acuerdo entre los clubes intervinientes en la transferencia, mal llamado “convenio de
transferencia”, como si el objeto de la transferencia fuera la cesion de los derechos
federativos y/o del contrato de trabajo, cuando en realidad es el acuerdo entre los clubes,
con conformidad del futbolista, mediante el cual pactan la terminacion anticipada del
contrato laboral, la suma indemnizatoria que asume abonar el nuevo club al anterior club,
el modo y los plazos de pago y demas condiciones[58].

Este acuerdo no es un paso obligatorio para que la transferencia se produzca. De hecho el
mismo RETJ, en el art. 2 incisos 3 y 4 del anexo 3 que regula sobre el sistema de correlacion
de transferencias internacionales, reconoce la posibilidad de que las transferencias puedan



realizarse con lo que denomina “contrato de transferencia” o sin él, como puede ocurrir,
por ejemplo, en caso de existir una clausula resolutoria siempre que el futbolista notifique
al club la voluntad de resolver el contrato y el nuevo club deposite en la cuenta del anterior
club la suma acordada en dicha clausula.

Mas alla de las expresiones que los clubes utilicen en estos convenios, lo cierto es que la
“transferencia” o “traspaso” de los derechos federativos no se produce por la firma de un
acuerdo entre los clubes de esta indole, sino por la registracion en la asociacion respectiva
del nuevo contrato laboral entre el futbolista y el nuevo club (previa terminacion anticipada
del contrato laboral que unia al jugador con el anterior club, claro esta). Notese que
siguiendo este razonamiento, la normativa FIFA, e incluso las disposiciones nacionales que
regulan la transferencia, requieren que para la inscripcion del jugador en las filas de su
nuevo club (en otras palabras, el nacimiento del derecho federativo a favor del nuevo club)
es necesario informar sobre la terminacion del contrato anterior y acompanar un ejemplar
del nuevo contrato laboral.

Por otro lado, cabe aprovechar la oportunidad para mencionar que es comun en esta clase
de acuerdos que se reconozcan derechos econdomicos a favor del club anterior ante una
futura transferencia del jugador. Para aquellos que siguen las noticias del deporte es comun
escuchar que “x club ha vendido a y club el 50% del pase de un jugador” o que “x club ha
vendido a y club el 100% de los derechos federativos y el 60 % de los derechos econémicos
de un jugador”. Pues bien, como ya se ha dicho, no hay venta sino que es una mera
expresion acunada en el mundo del futbol para referirse a un negocio mas complejo. Asi
como comentara anteriormente que los clubes suelen ceder parte de los derechos
econdémicos sobre una futura transferencia de un jugador de su plantilla para obtener
recursos econémicos, suele ocurrir que esta clase de negocios se realiza también al
momento de algunas transferencias.

Sin perjuicio de la terminologia empleada en el acuerdo entre los clubes al momento de la
transferencia, la realidad indica que cuando el nuevo club “compra” un porcentaje de los
derechos economicos del jugador, en realidad no esta adquiriendo una parte de estos
derechos, sino reconociendo al club anterior el restante porcentaje (hasta completar el
100%) sobre la indemnizacion que eventualmente perciba el nuevo club en una futura
transferencia del jugador.

Al celebrarse esta clase de acuerdos se suele pactar el pago de una suma de dinero que
representa una parte del monto indemnizatorio que corresponde por la terminacion
anticipada del contrato con mas un reconocimiento a favor del anterior club de un
porcentaje de los derechos econémicos por una futura transferencia del jugador. Para poder
comprender la realidad de este negocio es preciso recordar que el “derecho econdémico” es
el derecho del club de origen de percibir una suma determinada de dinero en concepto de
resarcimiento por la terminacion anticipada del contrato de trabajo que lo vinculaba con un
futbolista.

En tanto la percepcion de las sumas en concepto de derechos econdmicos dependen de la
terminacion anticipada del contrato laboral, recién operada la segunda transferencia (con
el consecuente cobro de la indemnizacion por terminacion anticipada del contrato laboral),



el anterior club en la primera transferencia percibira la suma equivalente al porcentaje de
derechos econémicos reconocido por el ahora anterior club en la subsecuente transferencia.

En otras palabras, en esta clase de acuerdos, el club anterior conviene con el nuevo club el
monto indemnizatorio por la terminacion anticipada del contrato para que se efectle la
transferencia, el cual se abona en todo o en parte (es lo usual) mediante la cesion de
derechos econémicos sobre una futura, pero no garantizada, transferencia del jugador. De
alguna manera, ambos clubes pasan a ser socios en el negocio, por cuanto si el rendimiento
del futbolista es el esperado, ante una segunda transferencia, el valor de los derechos
econdémicos habra logrado un alza, y viceversa.

iii) Firma de un nuevo contrato de trabajo entre el jugador y el nuevo club, en el cual se
pactan las condiciones de la relacion laboral. La palabra “nuevo” no es utilizada al azar.
Ello por cuanto, pese a lo sostenido por gran parte de la doctrina nacional laboralista, en las
transferencias definitivas de jugadores de futbol no se configuran los presupuestos del
instituto de la cesion de contrato de trabajo. Empero, como ya se ha dicho las normas
nacionales vigentes que regulan las transferencias errobneamente tratan la operacion como
tal sin importar el tipo de que se trate.

La aplicacion del articulo 229 de la ley 20.744, mas conocida como la Ley de Contrato de
Trabajo, que regula esta figura conllevaria, entre otras graves consecuencias, que
“cedente” y “cesionario” respondan solidariamente por las deudas devengadas en el
momento de la transferencia de la relacion laboral[59], lo que llevaria implicito la
posibilidad de que el nuevo club deba asumir las deudas que el anterior club mantenia con
el jugador. Mantener esta tesitura implicaria no solo alterar el funcionamiento del mercado
de las transferencias con el consiguiente riesgo de aumento exagerado de los pasivos de los
clubes que mayormente padecen crisis economicas, sino mas grave aun, desconocer como
funciona la transferencia, que supone una terminacion anticipada por mutuo acuerdo del
contrato de trabajo que unia al jugador con el club anterior.

Tanto las normas como la doctrina laboralista arrastran el error de no distinguir
conceptualmente la diferencia entre el contrato de afiliacion deportiva (o relacion
federativa) y el contrato de trabajo, no logrando aprehender que es solo la ficha del
jugador, es decir el derecho federativo, lo que de alguna manera se “transfiere” (sin que
esto signifique que sea el objeto de la transferencia), y no el contrato de trabajo con el
club anterior.

El contrato de trabajo finaliza de manera anticipada por acuerdo de las partes (futbolista y
club anterior), dando lugar a la firma de un nuevo contrato laboral entre el futbolista y el
nuevo club, que permitira la efectiva inscripcion de los derechos federativos de éste sobre
el jugador. Pues bien, siguiendo con este razonamiento, cabe decir que dado que el
contrato se rescinde por mutuo acuerdo de las partes, mal puede luego cederse algo que ya
no existe.

Siguiendo con esta idea, y reafirmando lo dicho, cabe destacar que no se conocen
antecedentes jurisprudenciales al dia de la fecha que hayan ratificado la aplicacion del art.
229 LCT en estos casos. Sin perjuicio de lo dicho, es bastante comin en la practica que,
antes de producirse la transferencia definitiva, los clubes que adeudan sumas de dinero a
los futbolistas acuerden la compensacion de dichas sumas con la indemnizacion a percibir



por la terminaciéon de mutuo acuerdo del contrato (debida por el futbolista al club en razén
de ser parte del contrato, pero abonada por el club de destino que se subroga en esta
posicion). De esta manera el traspaso implica muchas veces no solo el ingreso de dinero a
favor del club anterior sino también la cancelacion de una deuda para con el jugador.

Mas alla de que es una verdad de Perogrullo vale dejar en claro que en el caso de que el
contrato de trabajo finalice por cumplimiento de su plazo o sea resuelto por cualquiera de
las partes, la posterior firma de un nuevo contrato de trabajo por parte del jugador con un
nuevo club mucho menos conlleva la aplicacion del art. 229 LCT ni puede acarrear discusion
alguna por cuanto no se trata de supuestos de transferencias en sentido estricto. Cabe
aclarar que en tanto el analisis se ha efectuado sobre una norma de alcance nacional, en
caso de transferencias internacionales, habra que determinar la ley aplicable al contrato de
trabajo que se celebre para poder resolver esta cuestion.

iv) Registracion del nuevo contrato de trabajo: En el ambito reglamentario, es la asociacion
nacional (AFA en el caso de Argentina) la encargada de registrar el nuevo contrato de
trabajo verificando el cumplimiento de los presupuestos descritos. La registracion se
instrumenta por medio de formularios obligatorios provistos por la asociacion[60]. Cumplido
este paso opera la inscripcion de los derechos federativos a favor del nuevo club sobre el
jugador, quedando habilitado éste para ser representar a la entidad en las
competencias[61].

En caso de tratarse de una transferencia internacional, la asociacion nacional en la cual se
encuentra afiliado el club de origen debe emitir un certificado de transferencia
internacional (CTIl) y enviarlo a la asociacion de afiliacion del club de destino a fin de que
éste pueda registrar al jugador bajo su plantilla[62], naciendo a partir de ese momento el
derecho federativo. En otras palabras, el derecho federativo nace a favor del nuevo club,
ante la recepcion del CTI de parte de la asociacion anterior, con la registracion del contrato
de trabajo ante la nueva asociacion.

La seguridad del sistema de transferencias internacionales radica en el control que efectla
la asociacion respectiva al momento de la emision del CTI. En efecto, el RETJ dispone que
ante la solicitud del CTI, la asociacion anterior solicitara inmediatamente al club anterior y
al jugador que confirmen si el contrato ha vencido, si la cancelacion prematura ha sido de
comun acuerdo o si existe alguna disputa sobre el contrato[63]. De esta manera se impiden
maniobras fraudulentas, garantizandose la proteccion de los derechos del club, el cual
puede oponerse a la solicitud informando sobre la vigencia del contrato laboral con el
futbolista[64].

Siguiendo la misma linea argumental, el club de destino abona al club de origen una suma
determinada en concepto de resarcimiento por la terminacion anticipada del contrato de
trabajo. La suma abonada entonces nada tiene que ver con una compensacion econémica
por la inscripcion del contrato o por el envio del CTl, de manera que nada se abona en
concepto de derechos federativos. La realidad indica que es a raiz de la firma del nuevo
contrato laboral que el nuevo club tiene derecho a iniciar los tramites para la inscripcion
del jugador bajo su plantilla ante la asociacion correspondiente, debiendo gestionar
previamente la solicitud de CTI en caso de tratarse de una transferencia internacional.



4.6.2. Transferencias temporarias

En el caso de las transferencias temporarias (conocidas como “préstamos”) se encuentran
presentes los siguientes elementos:

i) Acuerdo entre los clubes intervinientes en la transferencia: a diferencia de lo que ocurre
con las transferencias definitivas, en las transferencias temporarias de orden nacional si se
darian los presupuestos de la cesion de contrato de trabajo prevista en el articulo 229 de la
Ley de Contrato de Trabajo, mientras que en las transferencias del plano internacional
habria que determinar en primer lugar la ley aplicable al nuevo contrato de trabajo que se
celebre. Efectuada esta aclaracion corresponde analizar esta figura desde la normativa
nacional.

Dada la naturaleza de la actividad, este tipo de transferencias se encuentran reguladas en
especial por el inciso 5 del articulo 8 del CCT 557/09 y el art. 15 de la ley 20.160. La primer
norma citada se aplica de manera directa de conformidad con lo dispuesto por el art. 8
LCT[65], dada su naturaleza de convencion colectiva y por tratarse de una norma posterior
que contiene normas mas favorables para los futbolistas.

En este tipo de transferencias el acuerdo entre los clubes no puede prescindirse y, a su vez,
debe existir el consentimiento del futbolista conforme lo exige la normativa laboral. En este
caso, el jugador es cedido temporalmente para prestar servicios a favor de otro club quien
asume la condicion de empleador por el tiempo acordado. Cumplido ese periodo, el jugador
debe retornar al club de origen el cual reasumira su condicion de empleador. Asimismo,
cabe recordar al respecto que por aplicacion del articulo 8 inciso 6 CCT 557/09 se encuentra
prohibida la cesidn de contratos de trabajo a favor personas fisicas o juridicas que no sean
clubes de fatbol.

Conforme lo establece el CCT 557/09 “el contrato de un futbolista profesional con un club
determinado solo podra ser objeto de cesion temporaria (“transferencia a prueba”) por el
término de un ano y por una sola vez, se trate de primer contrato o de contrato nuevo,
salvo consentimiento del futbolista.”

La redaccion de la norma da cierto lugar a dudas por cuanto pareciera ser que la cesion del
contrato de trabajo por el plazo de un afo y por Unica vez no requiere del consentimiento
del futbolista, pero si en caso de que se pretenda realizar una segunda cesion durante el
término del contrato cedido. Pero al realizarse una interpretacion armoénica del articulo 8
CCT 557/09 se puede observar que en realidad siempre es necesario el consentimiento
expreso y por escrito del jugador. Siendo el consentimiento del jugador un requisito
obligatorio para la cesion del contrato de trabajo en todos los casos entonces puede decirse
que el contrato de trabajo puede ser cedido mas de una vez mientras no finalice el plazo
del contrato original cedido.

Por otro lado, como se destacara anteriormente, la cesiéon puede ser con cargo o sin cargo,
con la llamada “opcién de compra” o sin ella, dependiendo de lo que acuerden los clubes.
En el caso de la transferencia temporaria con cargo, la suma de dinero que abona el club
cesionario al cedente no es en concepto indemnizatorio por la terminacion anticipada de un



contrato (dado que el mismo es cedido), sino en concepto de compensacion econdémica por
privacion de los servicios del futbolista durante el tiempo que dura la cesion.

Mientras tanto, las transferencias temporarias sin cargo suelen darse mayormente cuando
clubes relativamente poderosos economicamente ceden a favor de otro club a un jugador
joven para que éste de sus primeros pasos profesionales con miras a que se adapte a la
competencia, o bien, a fin de “exhibirlo” para que en un futuro sea transferido, sea al club
cesionario por medio de la “opcidén de compra” antes vista o a un tercer club. Esto Ultimo es
lo que se conoce como “efecto vidriera”, siendo el rol del cesionario a veces tan importante
en la formacion y cotizacion del jugador en el mercado, que ha originado incluso en algunos
casos que éste exija a cambio que el club cedente le ceda un porcentaje sobre los derechos
econdémicos sobre una futura transferencia del jugador.

ii) Firma de contrato de trabajo entre el jugador y el nuevo club[66], en el cual se
establecen las condiciones de la contratacion que unira a las partes temporalmente. El
plazo de la cesion no puede ser mayor a 1 ano, aunque puede volver a celebrarse una nueva
transferencia temporaria mientras se encuentre vigente el contrato con el club cedente.

A partir de la firma de este contrato laboral el club cesionario asume la condicion de
empleador en la relacion asumiendo temporalmente todos los derechos y obligaciones
inherentes a esta condicion, incluida la obligacion de pago de las remuneraciones. A
diferencia de lo que ocurre en las transferencias definitivas en donde las condiciones de
contratacion con el nuevo club pueden ser negociadas libremente dado que se trata de una
nueva relacion laboral, en la cesion temporaria no puede existir una disminucion de la
remuneracion establecida en el contrato cedido.

Asimismo, el club cedente responde solidariamente por el cumplimiento de todas las
obligaciones economicas de la cesionaria, bajo apercibimiento de resolucion del contrato
cedido por culpa del club cedente (con la consecuente resolucion del contrato laboral
firmado entre el cesionario y el futbolista). Debe aclararse que cedente y cesionario solo
son responsables solidarios frente al trabajador por las obligaciones que se devenguen
durante el periodo que durase la cesion temporaria, y no mas alla.

Sumado a ello cabe decir que la cesion temporaria no constituye causal de interrupcion ni
suspension del plazo de duracion del contrato cedido (que no puede exceder de 5 afos
conforme los articulos 5° y 6° CCT 557/09), de manera que el tiempo que dure la cesion
computa a los efectos del vencimiento de éste. Mientras tanto, mas alla de esto y del
caracter de obligado solidario que asume el club cedente, las obligaciones del contrato
cedido si se suspenden por el periodo que dure la cesion.

Una vez vencido el plazo, el club cedente debe reasumir automaticamente las obligaciones
emergentes del contrato cedido, ain cuando debe continuar abonando al futbolista la
misma remuneracion que éste debia percibir del club cesionario correspondiente al Ultimo
mes de prestacion de servicios, o la mayor establecida en el contrato cedido.

iii) Registracion de la transferencia: Al igual que en las transferencias definitivas, el
contrato laboral que firman el club cesionario y el futbolista debe ser registrado ante la
asociacion (AFA) para que el jugador pueda ser habilitado para desempeiarse en
representacion del club en las competencias. A partir de este momento entonces nace a



favor del club cesionario el derecho federativo, que perdurara en cabeza de éste hasta el
vencimiento del plazo previsto en el convenio de transferencia entre los clubes que a su vez
debe coincidir con el plazo previsto en el contrato laboral firmado entre el club cesionario y
el futbolista.

5. La llamada “clausula de rescision”. Equiparacion de sus efectos a los fines de la
transferencia de un jugador [arriba] [67]

La mal llamada “clausula de rescision” en verdad esconde la facultad para la parte que la
invoque (generalmente el futbolista), siempre que se presenten determinadas condiciones,
resuelva unilateral y anticipadamente el contrato laboral. A menudo se escucha en los
medios que estas clausulas prevén sumas exorbitantes, imposibles de pagar por los
futbolistas e, incluso a veces, inalcanzables por muchos clubes que deseen contar con los
servicios del jugador. Ideada en su origen para brindar una salida del contrato, los altos
montos la tornan muchas veces una “clausula candado”.

Mas alla de que, dentro de los limites de la autonomia de la voluntad, los clubes puedan
eventualmente renunciar a las sumas pactadas aceptando sumas inferiores, esta clausula
surgié como una necesidad de las partes contratantes de determinar un valor
indemnizatorio por la ruptura anticipada del contrato a fin de resguardar el patrimonio de
los clubes. Con el paso del tiempo su uso se ha proliferado, tanto que hoy es poco habitual
encontrar un contrato que no la prevea[68].

Dado que la consecuencia de la puesta en marcha de la clausula es la resolucion unilateral
del contrato, se ha planteado el interrogante si dicha posibilidad de terminacién anticipada,
prevista en el contrato, puede asemejar sus efectos a la terminacién por mutuo acuerdo del
contrato laboral que “libera” al jugador para que éste pueda firmar un contrato con un
nuevo club configurandose la transferencia en sentido estricto. La cuestion reviste notoria
importancia por cuanto de no ser equiparable a la terminacion por mutuo acuerdo, y ser
asimilable por consiguiente a la resolucion sin causa justificada con la consiguiente
aplicacion de la normativa reguladora[69] las consecuencias serian muy distintas.

En primer lugar, ademas del pago de la indemnizacion pactada, tanto el jugador como el
club de destino podrian ser sujeto de sanciones deportivas si el contrato se resolviera
durante el periodo protegido[70], o en el caso del jugador podria recibir sanciones
disciplinarias si la resolucion no se notifica con la debida antelacion. Mientras que por otro
lado, no se devengaria la contribucion de solidaridad a favor de los clubes formadores del
futbolista.

La respuesta a este interrogante la responden los propios comentarios del articulo 17

del RETJ que establecen que a través de esta clausula de “rescision” las partes acuerdan
de antemano la cantidad determinada que el jugador pagara (en verdad el nuevo club) al
anterior club como indemnizacion por la ruptura unilateral (en cualquier momento -incluido
el periodo protegido- y sin causa justificada) del contrato, por lo que no pueden imponerse
sanciones deportivas al jugador (por ende tampoco al nuevo club). De esta manera, la
misma normativa FIFA asimila los efectos de esta clausula con la terminacion del contrato
de mutuo acuerdo.
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Este criterio también fue confirmado por un laudo emitido por el Tribunal Arbitral del
Deporte (TAD) - 6rgano arbitral de apelacion ante cualquier decision emanada de los
organismos de resolucion de conflictos entre la FIFA, las confederaciones, las ligas, los
clubes, los jugadores, los oficiales, los agentes de partidos y los agentes de jugadores con
licencia[71]- en el caso del futbolista argentino Mauro Zarate[72].

En el afo 2007 se produjo la transferencia del jugador Mauro Zarate desde el club Vélez
Sarsfield de Argentina al Al- Sadd SC de Qatar con el cual firmo un contrato laboral que
establecio una “clausula de rescision” (las comillas se deben a la incorrecta denominacion)
fijando una suma indemnizatoria de 20 millones de Euros aproximadamente. Luego de dos
transferencias temporarias a distintos clubes, el club SS Lazio de Italia pretendia adquirir
los servicios del futbolista de manera definitiva, aunque la pretension indemnizatoria del
club Qatari era muy alta, incluso superior al monto indemnizatorio fijado en la clausula
resolutoria. Ante este marco, y dadas las negociaciones llevadas a cabo con el club italiano,
el jugador procedio a notificar a Al- Sadd SC la resolucion unilateral del contrato fundado
en la clausula en cuestion poniendo a disposicion del club Qatari la suma referida en
concepto indemnizatorio. Ante la firma del nuevo contrato laboral entre el jugador y el
equipo italiano, éste Gltimo procedié a depositar en la cuenta corriente del club Qatari la
suma fijada en la clausula en cuestion.

El dictado del laudo se debe al reclamo del club Vélez Sarsfield (club formador) a SS Lazio
por el pago de la contribucion de solidaridad en los términos del articulo 21 RETJ. Para
poder resolver la cuestion era necesario determinar la naturaleza de la “clausula de
rescision” y resolver si habia mediado o no transferencia que active el mecanismo de
solidaridad.

Tal como se anticipara, previa resolucion de la Camara de Resolucién de Disputas de la FIFA
(CRD), el TAD (como o6rgano de apelacién) determiné que esta clausula se asemeja en sus
efectos a la terminacion anticipada por mutuo acuerdo del contrato de trabajo que da lugar
a que opere la transferencia mediante la firma de un nuevo contrato, con los siguientes
fundamentos:

“...la Sala considera que las dos situaciones (...) al pago de EUR 20 millones por el
demandado, de conformidad con el articulo 10 punto 3 del contrato de trabajo firmado
entre el jugador y el club involucrado, y el pago de una suma por un club a otro en relacion
con una transferencia tipica, son similares y tienen las mismas caracteristicas, ya que
ambos constituyen una transferencia acordada entre los dos clubes y un jugador por una
cantidad especifica para la terminacion anticipada de una relacion laboral anterior, excepto
por el hecho que se diferencian en que el valor de la transferencia se ha acordado
bilateralmente en un primer momento, es decir, sin la intervencion del club interesado, la
parte demandada...".

La interpretacion del TAD es clarificadora de la cuestion postulando las similitudes entre
ambos institutos. De esta manera, se entiende que también hay transferencia definitiva en
sentido estricto siempre que exista una clausula en el contrato de trabajo que establezca
una cuantia indemnizatoria para el caso de la resolucion unilateral del contrato.

Pese al principio res inter alios acta, el nuevo club subroga al jugador en su obligacion de
pago de la indemnizacion aceptando por ende la suma indemnizatoria tasada en el contrato,



situacion que se asemeja a la terminacion por comdn acuerdo cuando el nuevo club,
“corriendo” de la escena central al jugador, negocia con el club de origen la suma
indemnizatoria.

Concretamente el TAD limita la diferenciacion de ambos supuestos al hecho de que cuando
median este tipo de clausulas la suma indemnizatoria se le ve impuesta al nuevo club que
no puede negociarla (salvo consentimiento del club de origen), aceptandola posteriormente
al momento de pagarla y firmar un nuevo contrato de trabajo con el jugador. Siguiendo esta
linea, el TAD ha reconocido asimismo a estas clausulas como liquidadoras de danos[73] y su
prevalencia sobre cualquier otro criterio de calculo de la indemnizacion a abonar al club de
origen[74].

6. Resolucion sin causa justificada del contrato laboral. Consecuencias [arriba]
6.1. Concepto. Regulacion. Consecuencias.

El Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA posee un
capitulo llamado “Estabilidad contractual entre jugadores profesionales y clubes”, que
abarca los articulos 13 a 18, destinado a establecer un marco regulatorio que garantice la
vigencia de los contratos laborales celebrados entre los clubes y los futbolistas.

Asi las cosas, el articulo 13 RETJ establece el principio rector de la estabilidad contractual
al establecer que “Un contrato entre un jugador profesional y un club podra rescindirse sélo
al vencimiento del contrato o de comin acuerdo”. A poco que se analice cabe advertir que
la técnica legislativa adoptada es incorrecta por cuanto confunde la rescision (acto bilateral
por el cual las partes extinguen un contrato) con el vencimiento del plazo del contrato,
aunque denota el espiritu del Reglamento que es garantizar la vigencia del contrato hasta el
cumplimiento del plazo o hasta el acuerdo de partes en contrario.

Por su parte, el articulo 17, que se encarga de regular la resolucion (entendida como acto
unilateral) del contrato sin causa justificada, establece que la parte que resuelve sin causa
el contrato esta obligada a pagar una indemnizacién por la ruptura intempestiva. Si bien
esta suma, como ocurre también con las rescisiones de mutuo acuerdo, se abona en
concepto indemnizatorio por la ruptura anticipada del contrato, lo cierto es que este
supuesto es sancionado por la normativa FIFA no configurando una transferencia en sentido
estricto (salvo que se encuentre prevista en el contrato esta facultad a favor de las partes -
clausula de “rescisién”-). Pese a ello, es comun que en algunas ocasiones este tipo de
operaciones sean denominadas “transferencias” por el hecho de que media el traspaso de
los servicios del jugador de un club a otro.

La normativa, aunque poco acertada en su redaccion, determina algunas consecuencias
similares a las que ocurren en caso de una rescision por mutuo acuerdo. Por ejemplo, puede
citarse el caso del futbolista que resuelve el contrato injustificadamente para luego firmar
uno nuevo con un club afiliado a otra asociacion (transferencia - en sentido amplio -
internacional). En tal supuesto, el nuevo club debe abonarle al anterior club los derechos de
formacion, ademas de asumir el caracter de responsable solidario del pago de la
indemnizacion por ruptura del contrato. Por el contrario, si es el club quien resuelve el
contrato, nada le corresponde por este concepto[75]. Por su parte, en este supuesto
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tampoco se devengan la contribucion de solidaridad dado que, como se dijera, no se
configura una transferencia en sentido estricto[76].

El citado articulo establece que la indemnizacion por la ruptura del contrato debe
calcularse considerando la legislacion nacional, las caracteristicas del deporte y otros
criterios objetivos (entre los que se incluye la remuneracion y otros beneficios, el plazo
contractual restante, las cuotas y los gastos desembolsados por el club anterior amortizados
a lo largo del periodo de vigencia del contrato resuelto).

Sumado a lo mencionado, dado que la FIFA propugna la estabilidad contractual ha
determinado la imposicion de sanciones deportivas para la parte que resuelva
injustificadamente el contrato durante el periodo protegido: en el caso de que sea el
jugador, una restriccion de 4 a 6 meses en su elegibilidad para jugar en cualquier partido
oficial; si en cambio es el club el que resuelve (club anterior), o el que haya inducido a la
resolucion (nuevo club), la sancién consiste en una prohibicion de inscribir de nuevos
jugadores durante dos periodos de inscripcién. Fuera del periodo protegido, la ruptura
unilateral sin causa justificada no genera sanciones deportivas aunque puede dar lugar a
sanciones disciplinarias si no se cumplieran con los plazos de la notificacion. Debe tenerse
en cuenta que el periodo protegido se renueva con la firma de una ampliacion de los plazos
del contrato.

Por su parte, cabe decir que la normativa nacional también pretende desalentar la ruptura
unilateral sin causa del contrato, al no preverla siquiera como un supuesto de extincion del
contrato. Notese que el CCT 557/09 solamente reconoce como causales de extincion del
contrato: a) Extincion por mutuo acuerdo conforme lo previsto por el articulo 241 LCT
(articulo 20); b) Resolucion por culpa del club (articulo 15) - despido indirecto -; c) Despido
con causa (articulo 21).

Mientras tanto, el articulo 16 de la ley 20.160 reconoce como causales de extincion del
contrato laboral: a) mutuo consentimiento de las partes; b) el vencimiento del plazo
contractual; c) por falta de pago de las remuneraciones conforme lo previsto por el art. 6°
del estatuto; d) por el incumplimiento de las obligaciones contractuales de cualquiera de
las partes; e) por falta grave del jugador.

En consecuencia, y a falta de prevision particular en la normativa nacional, ante cualquier
ruptura unilateral sin causa del contrato, dada su especificidad se tornarian aplicables en
forma subsidiaria las disposiciones del RETJ mencionadas. Lo cierto de todas maneras es
que, ante un reclamo laboral ante los estrados judiciales de Argentina, es dificil imaginar
que el Juez tome en cuenta estas normas reglamentarias, ya que seguramente recurrira a
otras fuentes tales como una norma nacional analoga, los principios rectores del derecho
laboral o bien los usos y costumbres para resolver el caso.

6.2. Jurisprudencia del Tribunal Arbitral del Deporte.

El conocido caso Webster[77] significd una oportunidad mas para que el TAD se pronunciara
sobre la interpretacion del articulo 17 del RETJ. A contrario de lo esperado, el Tribunal se
aparto de su linea tradicional para generar un cimbronazo sobre el mercado de las
transferencias.



En este caso el TAD abandond su postura tradicional de reconocer el derecho de la parte
perjudicada por la ruptura unilateral injustificada a ser resarcida de manera integral por los
danos y perjuicios sufridos, para adoptar un criterio muy distinto. Dado que no se
encontraba previsto en el contrato el monto resarcitorio ante una ruptura unilateral
injustificada, el Tribunal procedié al calculo de la indemnizacion conforme los lineamientos
del articulo 17 determinando que la suma no debia tener caracter punitivo y que debia
garantizar un plano de igualdad de condiciones entre las partes respecto a los danos y
perjuicios que se pueden reclamar y asi generar cierta previsibilidad. De acuerdo a este
razonamiento entonces el TAD considerd que la forma mas apropiada para fijar el monto
indemnizatorio era teniendo en cuenta la remuneracién debida al jugador hasta el
vencimiento del contrato.

La postura del TAD en este caso sembro de incertidumbre el mundo del futbol. Salvo
estipulacion en el contrato laboral sobre el monto indemnizatorio, la ruptura unilateral e
injustificada del contrato laboral fuera del periodo protegido podria tornarse algo cotidiano
y accesible econdmicamente para los clubes que desearan contar con los servicios de un
jugador, a la vez que podian representar grandes pérdidas para los clubes que eran victimas
de este accionar.

Afortunadamente, el precedente Webster dur6 poco ya que, casi un aio y medio después, el
caso Matuzalem[78] permitio al TAD, ya con distinta integracion, retomar su postura
tradicional. Ante la falta de prevision contractual sobre el monto indemnizatorio en caso de
ruptura unilateral injustificada, el Tribunal debi6 expedirse nuevamente sobre el calculo de
la misma, y en este caso determin6 que debia tenerse en cuenta el valor de los servicios
perdidos del jugador (valor de transferencia en el mercado mas el monto total de los
salarios por todo el periodo del nuevo contrato de trabajo) mas alla de las sumas debidas
hasta la finalizacion del contrato resuelto. De esta manera, se fijo un monto indemnizatorio
que pretendia resarcir de forma integral los danos y perjuicios sufridos por el Shakhtar
Donetsk ante la ruptura del contrato por parte del futbolista, lo que resulta mas ajustado a
la idea de justicia conmutativa.

Puede decirse entonces que el caso Matuzalem vino a fortalecer el principio de estabilidad
contractual que propugna la FIFA, con el agregado de reconocer que los jugadores son el
activo mas importante del club, tanto desde un punto de vista deportivo por los servicios
que prestan, como econdmicos por su valor ante una eventual transferencia.

7. El derecho del 15 por ciento a favor del futbolista [arriba]

Una de las caracteristicas distintivas en la actividad profesional de futbol lo constituye el
derecho del futbolista, reconocido en varias legislaciones del mundo[79], a percibir un
porcentaje sobre el monto de la transferencia. El nacimiento de este derecho en Argentina
se remonta al dictado de la ley 20.160 que reconocia al jugador el 10 %[80], para ser luego
ampliado al 15 % por el Convenio Colectivo de Trabajo 430/75[81], mantenido por el CCT
557/09[82]. Mas alla de que existan ciertas diferencias dependiendo de la normativa de
cada pais que lo reconozca, la intencidn es analizar este instituto a partir de la normativa
nacional citada para denotar sus caracteristicas.

7.1. Naturaleza juridica. Implicancias impositivas.
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Aun cuando alguna parte de la doctrina, amparada en una imprecisa redaccién de las
normas, pueda interpretar que este derecho del futbolista a un porcentaje calculado sobre
el monto de la transferencia implica un “condominio”[83] sobre los derechos econémicos
entre el club (salvo que éste los haya cedido previamente a terceros) y el jugador, lo cierto
es que esta idea cae por su propio peso.

Ante una transferencia (en sentido estricto como se vera), resulta contradictorio sostener
que el jugador detente la copropiedad de un porcentaje de los derechos econémicos[84] por
el simple hecho de gozar de este derecho laboral, cuando él mismo, por ser una de las
partes del contrato que se extingue anticipadamente es el obligado al pago de la
indemnizacion correspondiente que no es otra cosa que los mismos derechos econémicos.

En efecto, mas alla de que sea el nuevo club quien asume el pago de la indemnizacion, en
el plano teodrico se estaria sosteniendo que en una parte (15 %, o0 mas en caso de haberse
acordado) de la obligacion de pago de los derechos econémicos (indemnizacion) se
confundirian el deudor y acreedor en la misma persona, el futbolista. En otras palabras, ello
implicaria que en los hechos la obligacion de pago del porcentaje en cuestion no recaeria
sobre el anterior club como dice la nhorma convencional, sino sobre el propio futbolista. Un
verdadero sinsentido.

La confusion surge de una interpretacion exegética de la deficiente norma. Como se vera
mas adelante en detalle, el anterior club es el sujeto obligado al pago del porcentaje,
hecho sin el cual no opera la inscripcién del jugador en las filas del nuevo club, aln cuando
éste tal vez no ha percibido el monto indemnizatorio pactado o ha recibido tan sélo una
parte del mismo (notese que en el convenio de transferencia con el nuevo club puede
preverse el pago en cuotas).

Si el derecho a favor del jugador implicase que éste fuese copropietario de los derechos
econdmicos no tendria por qué haberse fijado la obligacion a cargo del anterior club, ni
tampoco habria razones para sujetar la inscripcion del jugador en las filas del nuevo club al
cobro integro de las sumas referidas aun cuando pueda ocurrir que el anterior club no haya
percibido la totalidad del monto indemnizatorio.

El porcentaje a favor del futbolista constituye un reconocimiento a éste que, a razén de sus
actuaciones y desempeiio profesional, ha llamado la atencion del nuevo club para contar
con sus servicios generando la transferencia que conlleva un ingreso econoémico a favor del
club anterior. Es sin dudas una conquista laboral que conlleva un sinceramiento de la
realidad: dado que quien abona la indemnizacion por la terminacion anticipada del contrato
es el nuevo club, el anterior club debe reconocerle al jugador un “premio” por la
operacion, otorgandole una suma de dinero equivalente al porcentaje reconocido por la
norma sobre el monto de la transferencia (entendido como indemnizacion), y no una parte
en si misma del monto de la transferencia.

Aclarado ello, corresponde decir que la naturaleza juridica eminentemente laboral de este
instituto ha dado lugar a la discusion sobre el caracter de las sumas que se abonan por este
concepto, aunque cabe admitir que la mayoria de la doctrina, apoyada en la actual
tendencia jurisprudencial, sostiene que este porcentaje a favor del jugador reviste el
caracter de suma remunerativa.



Siguiendo la postura mayoritaria, Confalonieri entiende que el derecho del futbolista a
percibir este porcentaje "es remuneracion de acuerdo a las ensenanzas de las mas
autorizada doctrina - anterior y posterior a la sancion de la ley de contrato de trabajo - a la
jurisprudencia y a lo expresamente dispuesto por el RCT en su art. 103 y siguientes"[85], sin
distinguir de que tipo de transferencia se trate.

Por su parte, Lozano[86] efectla una distincion segun se trate de una transferencia
temporaria o definitiva, sosteniendo que en el primer caso el pago del porcentaje referido
tiene naturaleza remuneratoria en tanto continta vigente el contrato laboral entre el
futbolista y el club cedente, mientras que en el caso de la transferencia definitiva esta
suma tiene caracter indemnizatorio o resarcitorio en virtud de que la terminacion
anticipada del contrato laboral genera que el jugador reciba este porcentaje en concepto
de indemnizacion.

No se comparte la opinion del Gltimo autor citado por cuanto, siguiendo su razonamiento,
no se observan similitudes entre la terminacion anticipada por mutuo acuerdo del contrato
laboral (o por ejercicio de una clausula resolutoria) con el despido. En el despido, el
trabajador no presta su consentimiento por lo que la ley le ha reconocido (salvo que exista
causa justificada) el derecho a ser indemnizado, mientras que en la transferencia definitiva,
sea cual fuere el modo extintivo del contrato laboral (mutuo acuerdo o clausula
resolutoria), siempre media el consentimiento del jugador por lo que nada corresponde
indemnizarle. La indemnizacion solo le corresponde al club anterior en razoén de las
especiales caracteristicas de la actividad descriptas a lo largo de este trabajo, la cual es
abonada por el nuevo club que se subroga en la obligacién del jugador.

La determinacion de la naturaleza de estas sumas no es una cuestion meramente teorica
dado que reviste gran importancia a los fines impositivos. En tal sentido, la justicia ha
tenido la posibilidad de analizar la naturaleza juridica de este porcentaje para determinar
su sujecion al impuesto de las ganancias, estableciendo que “...la cantidad que debe abonar
el club cedente integra la remuneracion del trabajador definida por el articulo 103 de la
LCT como “la contraprestacion que debe percibir el trabajador como consecuencia del
contrato de trabajo”. Se trata, pues, de un salario condicionado diferido a las resultas de
una eventual cesion del contrato cuya determinacion concreta y percepcion efectiva
dependeran del cumplimiento de esa condicion...”[87].

Sin perjuicio de la errénea conceptualizacion de la transferencia referida como “cesion del
contrato”, el fallo citado aprehende correctamente la esencia de la actividad haciendo un
breve analisis de la cuestion para llegar a la conclusion de considerar el porcentaje a favor
del futbolista como una suma remunerativa y por ende sujeta al impuesto mencionado.

Por Gltimo, pero no menos importante, cabe destacar que el mismo CCT 557/09, en su
articulo 13[88], establece que se considera remuneracion a todas las prestaciones que el
club se obligue a otorgar al futbolista y que importen para éste una ventaja econémica,
sean en dinero, especie, habitacion o alimentacion (exceptuandose estas dos ultimas el
periodo de concentraciones y/o viajes), lo que evidentemente incluye el porcentaje
referido que le corresponde al futbolista ante una transferencia por cuanto tiene su causa
en el contrato de trabajo, mas alla del momento en que se devengue[89].



7.2. Caracteristicas.

Una de las caracteristicas de este derecho, dado su caracter laboral, es su
irrenunciabilidad. El articulo 12 de la ley 20.744 (LCT), de aplicacion subsidiaria conforme
lo previsto en el articulo 1 CCT 557/09, establece expresamente que “Sera nula y sin valor
toda convencion de partes que suprima o reduzca los derechos previstos en esta ley, los
estatutos profesionales, las convenciones colectivas o los contratos individuales de trabajo,
ya sea al tiempo de su celebracion o de su ejecucion, o del ejercicio de derechos
provenientes de su extincion”, por lo que es nulo el acuerdo privado, escrito o verbal, por
el cual el jugador renuncie o reduzca este derecho.

Sin perjuicio de ello, en la practica hay sobrados casos de futbolistas que han renunciado a
este porcentaje con el objeto de facilitar el acuerdo de los clubes en la negociacion de la
indemnizacion por la terminacion anticipada del contrato. Lamentablemente, es frecuente
que el porcentaje del futbolista forme parte de la negociacion en tanto el club anterior,
como obligado al pago del mismo, puede ver “mermada” a fin de cuentas la indemnizacion
que percibira en caso de la terminacion contractual. Un caso emblematico que ha llegado al
publico conocimiento es el del futbolista argentino Fernando Gago, que fuera transferido
del club Boca Juniors de Argentina a Real Madrid de Espafa, quien a fin de que la
transferencia no se frustrara por falta de acuerdo de los clubes sobre el monto
indemnizatorio opto6 por renunciar a la percepcion del porcentaje para que el eventual pago
del mismo no afecte la indemnizacion finalmente percibida por el club argentino.

Siguiendo la tesitura de la irrenunciabilidad, conforme aplicacion del articulo 13 LCT, el
porcentaje reconocido por el CCT 557/09 constituye un “piso”, siendo nula cualquier
clausula que estipule un porcentaje menor, la cual se considerara sustituida de pleno
derecho por lo establecido en el CCT. Asimismo, dado su caracter alimentario en tanto
crédito laboral, tampoco puede cederse a terceros el derecho a su percepcion. Por el
contrario, seria completamente valido el acuerdo por el cual se reconozca un porcentaje
mayor a favor del futbolista.

Otro aspecto a destacar es la inoponibilidad de la forma y plazos de pago acordados por los
clubes en el convenio de transferencia. En efecto, el futbolista tiene derecho a percibir la
totalidad del equivalente al porcentaje correspondiente al monto indemnizatorio pactado
entre los clubes por la terminacién anticipada del contrato, sin perjuicio de la forma de
pago y plazos de pago que éstos hayan acordado entre si. En postura concordante, un fallo
de larga data resolvio que “el hecho de que los clubes de ftbol hayan acordado abonar de
modo fraccionado el importe pactado por la transferencia de un futbolista profesional, no
modifica el derecho de éste a percibir el porcentaje que le corresponde sobre el monto
total de la cesion. Las modalidades de pago, convenidas entre los clubes no pueden ser
opuestas al jugador”[90].

También como derivado de esta caracteristica de inoponibilidad, la eventual falta de pago
del nuevo club de la indemnizacion a favor del anterior club no puede oponerse al jugador
para evadir la obligacion de pago del porcentaje (a cargo del anterior club, salvo pacto en
contrario), ya que se trata de dos obligaciones independientes no pudiendo sujetarse el
pago de una a la percepcion de la otra.



7.3. Procedencia. Devengamiento. Forma de pago.

Retomando el tema, este derecho consiste entonces en el reconocimiento al jugador de la
suma equivalente como minimo al 15 % sobre el monto bruto total de la indemnizacion que
se abona a los fines de una transferencia[91], sea ésta temporaria o definitiva, nacional o
internacional siempre que el club anterior se encuentre afiliado a la AFA, es decir, que sea
argentino (en otro caso, habra de estarse a lo que disponga la ley que rija en el pais del
club anterior).

Conforme lo establecido por el CCT 557/09, y a diferencia de algunas legislaciones
extranjeras, el jugador tendra derecho siempre y cuando la transferencia sea con cargo, es
decir, cuando se pacte una indemnizacion por la terminacion contractual anticipada, ya que
es sobre ella que se determina el porcentaje, salvo claro esta que existiera connivencia de
parte de los clubes simulando una transferencia sin cargo para que el club anterior evada
esta obligacion.

Si bien hay quienes sostienen que para que se devengue este derecho es “un requisito
inescindible que se encuentre en cabeza del club empleador la titularidad federativa”[92],
lo imprescindible en realidad es que se encuentre vigente el contrato laboral cuya
terminacion anticipada por mutuo acuerdo (o por ejercicio de la clausula resolutoria) da
lugar a la transferencia, siendo la titularidad del derecho federativo una consecuencia de la
vigencia del contrato laboral.

En consecuencia, cuando se trata de una transferencia temporaria, la percepcion del 15 %
recae sobre el equivalente de tal porcentaje sobre el monto indemnizatorio que percibe el
club cedente en compensacion por la cesion temporaria del contrato laboral, mientras que
cuando se trate de una transferencia definitiva, el 15 % recae sobre el equivalente de tal
porcentaje sobre el monto indemnizatorio por la terminacion anticipada del contrato
(mutuo acuerdo o clausula resolutoria - conocida como clausula de “rescision-). El derecho
a la percepcion de este porcentaje solo se genera en estos supuestos (en los que se produce
la transferencia), sin importar que los clubes dispongan de sus derechos econdémicos por una
futura transferencia a través de contratos de cesion.

Puede decirse entonces que el momento en que se devenga este derecho en la transferencia
temporaria es la firma del acuerdo de cesion temporal del contrato de trabajo, mientras
que en la transferencia definitiva se produce con la terminacion anticipada del contrato,
sea que esta se produzca a través de mutuo acuerdo (pudiendo o no existir convenio de
transferencia, cuyo documento suele prever la extincion del contrato laboral) o bien
mediante el ejercicio de la clausula resolutoria pactada en el contrato.

Como dijera anteriormente, la norma determina que la obligacién de pago de este
porcentaje recae en cabeza del club anterior, aunque nada obsta que los clubes que en el
ambito de la negociacion de la transferencia suelan pactar que dicha obligacion quede en
cabeza del nuevo club como se analizara en el siguiente acapite. Asi, el anterior club (o el
nuevo club en caso de pactarse) debe depositar la suma equivalente al 15 % del monto de la
transferencia en la sede de Futbolistas Argentinos Agremiados (FAA), siendo la AFA la
encargada de verificar el deposito de este porcentaje bajo apercibimiento de no habilitar al



futbolista para incorporarse al nuevo club o de no emitir el CTI solicitado en caso de
transferencia internacional.

De esta manera la norma establece que carece de validez el pago directo al futbolista,
siendo valido Unicamente el recibo emitido por FAA[93]. Esta disposicion procura garantizar
el pago de dicha suma y asi evitar maniobras fraudulentas por parte de los clubes[94]. De
hecho, en el supuesto de que AFA autorizara la inscripcion del futbolista a favor del nuevo
club y/o emitiera el correspondiente CTI, si se tratara de una transferencia internacional,
quedara automaticamente obligada en forma solidaria al pago del porcentaje.

En caso de trueque (valga la expresion, cuando se producen simultaneamente las
transferencias de dos o mas jugadores entre los clubes intervinientes en la operacion), cada
futbolista tiene derecho a percibir el equivalente al 15 % del monto bruto que deberia
abonarse[95] en compensacion por la transferencia temporaria o como indemnizacion por la
rescision y/o ejercicio de la clausula resolutoria en el caso de transferencia definitiva[96].

De la misma manera, en caso de que la transferencia de un futbolista sea a cambio
(entiéndase como pago indemnizatorio) de una suma de dinero mas la transferencia de otro
futbolista, el porcentaje del primer futbolista se fijara teniendo en cuenta la previa
determinacion del monto indemnizatorio a abonar en relacién a la transferencia del
segundo mas la suma de dinero pactada, mientras que el segundo percibira el porcentaje
conforme la determinacion que se realice al igual que en el caso del trueque.

Cabe decir que este derecho se reconoce tanto al futbolista profesional a la fecha de la
transferencia, como a aquél aficionado de 16 o mas afnos de edad que como consecuencia
de la transferencia firme su primer contrato laboral y se convierta en profesional. Aqui se
presenta una laguna legal por cuanto, al no existir contrato laboral previo que se extinga de
manera anticipada, tampoco existe en principio el pago de una indemnizacion sobre la cual
se calcule el porcentaje en cuestion. Solo en el caso de una transferencia internacional
podria entenderse que el derecho debe calcularse tomando en consideracion la suma que el
nuevo club abone en concepto de derechos de formacion.

En relacion a los convenios de transferencia en los que se reconozcan parte de los derechos
econdémicos sobre una futura transferencia a favor del club anterior[97], y sin que implique
reconocer que el futbolista es “copropietario” per se de los derechos economicos conforme
sostiene alguna doctrina, el inciso 7 del articulo 8 CCT 557/09 con una desacertada y
confusa redaccion establece que el club anterior debe depositar en la sede de FAA el
equivalente al 15% del monto indemnizatorio percibido al momento de la primer
transferencia, e idéntico porcentaje (15 %) al momento de la percepcion por parte de éste
del valor de los derechos econdmicos que detentara sobre la futura transferencia, cuando
en realidad la obligacion deberia recaer desde el momento en el cual se configure la
segunda transferencia mas alla del momento en que el club anterior (en la primera
transferencia) perciba la suma correspondiente por los derechos econémicos que detenta.

Cabe aclarar que el derecho a la percepcion de los derechos econémicos por parte del
anterior club y del porcentaje a favor del jugador, se encuentran sujetos a la condicion
suspensiva de que se realice una nueva transferencia en sentido estricto, siendo la suma a
percibir por el jugador el equivalente al 15 % de la suma que debe percibir el club anterior



en la primera transferencia en concepto de los derechos econémicos conforme el monto de
la segunda transferencia[98].

Como se dijera, el derecho del futbolista se determina en funcion del monto indemnizatorio
pactado en la transferencia en tanto es un reconocimiento del club anterior por el rédito
econémico que le origina la misma por lo que, siguiendo el caso citado, en la primera
transferencia sélo puede reclamar su derecho tomando como base el monto indemnizatorio
pactado por la terminacion anticipada del contrato, y recién en el caso de que se concluya
una segunda transferencia (la cual puede no existir) nace nuevamente el derecho a favor
del jugador en los términos referidos.

7.4. Cldusulas que modifican el obligado al pago. Validez. Efectos.

Tal como se comentara anteriormente al explicar en qué consiste el derecho del futbolista a
percibir un equivalente al 15 % sobre el monto indemnizatorio por la terminacion anticipada
del contrato, la norma pone en cabeza del club anterior la obligacion de pago de este
concepto, aunque es frecuente en el ambito de la negociacion de la transferencia que los
clubes pacten que la obligacion quede en cabeza del nuevo club.

La validez de esta clase de clausulas no admite mayores objeciones por cuanto no hay
violacion a lo dispuesto por el articulo 12 LCT, ya que no se observa afectacion del derecho
mediante una alteracion, reduccion o supresion en perjuicio del futbolista, sino tan solo la
asuncion del caracter de obligado de un sujeto distinto al que indica la ley 20.160 y el CCT
557/09.

El objeto de esta clase de clausulas es plenamente valido en virtud de que en realidad no
existe un apartamiento de la norma que comporte afectacion del orden publico laboral.
Esta clausula en realidad no libera al sujeto obligado por la ley, sino que amplia el espectro
de sujetos obligados dada la asuncién de la obligacion por parte del nuevo club. El anterior
club en realidad permanece obligado, en tanto su liberacion no es posible dado el caracter
imperativo de la norma.

Parte de la doctrina entiende que a través de estas clausulas ambos clubes (anterior y
nuevo) asumen una responsabilidad solidaria ante la obligacion de pago del porcentaje, la
cual se funda, ante la falta de prevision de la ley 20.160 y del CCT 557/09, en la aplicacion
supletoria del articulo 229 LCT[99] que como fuera ya citado regula la figura de cesion de
personal estableciendo que el cedente y cesionario responden solidariamente por todas las
obligaciones resultantes de la relacion de trabajo cedida.

La posicion citada no resulta correcta en tanto: i) no existe cesion de contrato laboral en las
transferencias definitivas, aunque si en las temporarias, con lo cual el fundamento en este
articulo resulta insuficiente para justificar la solidaridad; ii) se sostiene la aplicacion
extensiva del articulo 229 LCT, desconociendo el principio de taxatividad que rige en
materia de obligaciones solidarias conforme lo establece el articulo 701 del Codigo Civil
Argentino (CC) que reza: “Para que la obligacion sea solidaria, es necesario que en ella esté
expresa la solidaridad por términos inequivocos, ya obligandose "in solidum”, o cada uno por
el todo, o el uno por los otros, etcétera, o que expresamente la ley la haya declarado
solidaria.”. La solidaridad debe interpretarse de manera restrictiva, no procediendo la
extension mediante interpretaciones analogicas como en este caso; iii) si la ley 20.160 y/o



el CCT 557/09 tuviesen por finalidad que la obligacion fuera solidaria, asi lo hubieran
impuesto.

Mediante la prevision de esta clausula ambos clubes asumen la responsabilidad solidaria
aunque, en tanto clausula que obliga solo a las partes del acuerdo (convenio de
transferencia), requiere indefectiblemente de la aceptacion del futbolista para surtir
efectos respecto de él. El fundamento de la solidaridad se encuentra entonces a través de
una interpretacion armonica del articulo 701 CC con los articulos 14 de la ley 20.160 y 9 del
CCT 430/75.

En efecto, las normas laborales mencionadas en tanto de orden publico, son imperativas,
inderogables, irrenunciables e insustituibles, con lo cual el anterior club permanece de
manera incélume obligado sea cual fuere el acuerdo que exista, mientras que el nuevo club
asume el caracter de obligado solidario conjuntamente con el primero en tanto conforme lo
expresado mas arriba, y mas alla de la redaccion de la clausula, la asuncion de la obligacion
solo puede entenderse en el sentido de ampliar el espectro de sujetos obligados y no puede
comportar una liberacion dado que la misma implicaria una afectacion del derecho del
futbolista aln cuando mediare el consentimiento de éste.

7.5. Antecedentes jurisprudenciales.

A continuacion se analizaran dos antecedentes de la escasa jurisprudencia argentina en la
materia, en los cuales se aborda el derecho del futbolista en cuestion a partir de distintas
problematicas, con la finalidad de observar cual es la interpretacion de nuestros
magistrados hoy en dia.

7.5.1. Caso Jonds Gutiérrez[100]

En el afno 2005, el futbolista profesional Jonas Gutiérrez fue transferido en forma definitiva
desde el club argentino Vélez Sarsfield al Mallorca de Espana. En dicha operacion se firmo
un convenio de transferencia, un acuerdo entre los clubes por el que cada parte detentaba
el 50 % de los derechos econdmicos ante una eventual futura transferencia del jugador, y en
el cual también existia una clausula que establecia que vencido el contrato laboral entre el
futbolista y el club espanol la ficha federativa debia regresar al club argentino, habiendo a
su vez éste ultimo firmado un nuevo contrato laboral con el futbolista que entraria en
vigencia finalizado el contrato que el jugador mantuviera con el Mallorca.

Posteriormente, en el afo 2008, a raiz de ciertas negociaciones privadas entre el futbolista
y el club Newcastle de Inglaterra, éste decidio resolver unilateralmente sin causa el
contrato que lo unia con el club Mallorca y firmd un nuevo contrato laboral con el club
inglés. Dicha situacion origin6 que los clubes Vélez Sarsfield y Mallorca reclamaran la
indemnizacion correspondiente por la ruptura unilateral sin causa del contrato laboral, lo
que derivé en la firma de un acuerdo mediante el cual el club Newcastle compenso
econdémicamente a éstos.

Firmado este acuerdo compensatorio, el futbolista argentino demandé en los Tribunales de
Argentina al club Vélez Sarsfield reclamando el pago del equivalente al 15 % de las sumas



que percibiera el club argentino del inglés entendiendo que se habia configurado el
supuesto previsto en el inciso 7 articulo 8 de CCT 557/09 (transferencia en sentido estricto).

En primera instancia se acogio la pretension demandada por el actor, por lo que Vélez
Sarsfield decidi6 apelar la sentencia. La Sala V de la Camara Laboral finalmente revocé la
sentencia de origen y rechazo la demanda integramente. Las razones del decisorio fueron
expuestas a través del voto del Juez Enrique Néstor Arias Gibert, al cual adhirio6 el
magistrado Oscar Zas, sosteniendo que:

“(...) En el caso, dadas las condiciones mencionadas de contratacion, la celebracion de un
contrato de practica de futbol profesional competitiva con otro club importa la renuncia al
empleo anterior por imposibilidad de cumplimiento de objeto por una decision emanada
exclusivamente del trabajador. (...)El pago realizado tiene entonces como causa no la
transferencia sino la transaccion en el juicio de dafos y perjuicios. En segundo lugar el
presupuesto del reclamo de dafos sobre el que verso la transaccion tenia como fundamento
los danos y perjuicios que sufrid el club por la elusion de la transferencia. En la medida que
Vélez Sarsfield solo podia reclamar los danos que a él le producia ello, mal podia invocar
entre los danos el porcentual de transferencia del actor de quien carecia de mandato...”

Si bien resulta acertada la decision final adoptada por la Camara, los fundamentos que
llevaron a la Sala a llegar a dicha solucion resultan cuanto menos cuestionables. Si bien en
forma acertada el juez de Camara determina la inexistencia de continuidad laboral entre
las partes del juicio (reconocida en primera instancia), lo hace efectuando un desarrollo
confuso que desvia el foco sobre la cuestion principal que es determinar la procedencia del
pago del porcentaje reclamado que en nada depende de definir esta cuestion. Asimismo, el
magistrado confunde la cancelacién de la “ficha” con la extincion del contrato de trabajo,
no logrando identificar que el contrato de afiliacion deportiva y el contrato de trabajo son
dos institutos relacionados pero diferentes.

En varios pasajes de los considerandos se dificulta comprender si se refiere al vinculo
laboral entre el futbolista y el club Vélez Sarsfield que se extinguidé por mutuo acuerdo
como consecuencia de la transferencia definitiva al Mallorca, o si lo hace respecto al
vinculo que uniria al futbolista con el club argentino una vez vencido el contrato laboral con
el Mallorca. En efecto, luego de tratar la cuestion de la inexistencia de continuidad laboral
entre el jugador y el club argentino, el juez salta sin preambulos a tratar la firma de un
nuevo contrato de trabajo como un acto expreso e inequivoco en los términos del articulo
58 LCT que prevé el instituto de la renuncia.

Por su parte, entendiéndose que cuando refiere a que la firma de un nuevo contrato de
trabajo (en este caso con el Newcastle) como acto que, desde la orbita del articulo 58 LCT,
importa la renuncia al contrato de trabajo que uniria al futbolista con el club Vélez
Sarsfield una vez vencido el contrato laboral con el Mallorca, el juez pierde de vista que en
realidad el reclamo del club argentino se centra en reclamar la indemnizacion
correspondiente por la ruptura unilateral del contrato que unia al jugador con el Mallorca
en razon de los derechos econdmicos que detentaba.

A su vez, en el desarrollo de su voto el juez entiende que Vélez carecia de mandato para
reclamar eventualmente el porcentaje sobre el monto de la transferencia que
supuestamente le corresponderia al futbolista, lo que conlleva un desconocimiento basico



de este derecho por cuanto, de entenderse que se hubiera configurado una transferencia en
sentido estricto desde el Mallorca al Newcastle (que de hecho no ocurre en el caso de
marras), la obligacion de pago de este derecho recaeria hipotéticamente en cabeza de
Vélez (por ser el club anterior en la primera transferencia) y no sobre el Newcastle, por lo
que nada cabria reclamarle al conjunto inglés.

Completando las observaciones cabe decir que en ningln apartado del fallo el juez hace
alusion al inciso 7 del articulo 8 CCT 557/09 que prevé esta clase de supuestos en los cuales
el anterior club detenta derechos econémicos sobre una futura transferencia del jugador y
asimismo desconoce la normativa reglamentaria, en especial lo regulado por el articulo 17
RETJ. Todo ello lleva a que el letrado yerre en considerar que las sumas percibidas por
Vélez tienen como causa la transaccion sobre los dafos y perjuicios que sufriera el club por
la elusion de la transferencia.

Mas alla de las observaciones realizadas, la decision judicial resulta acertada aunque
considerando distintos fundamentos. Debe tenerse en cuenta que la resolucion unilateral
operada por el jugador respecto del contrato laboral que lo unia al Mallorca activo
automaticamente la aplicacion del articulo 17 RETJ que prevé, como se analizara
anteriormente, que la parte que resuelve el contrato se obliga a pagar una indemnizacion,
recayendo dicha obligacion en forma conjunta sobre el nuevo club (Newcastle en este caso).
En virtud de ello, y no de otro concepto, es que el club inglés abond la compensacion
pactada.

Los clubes Vélez y Mallorca, a través de un convenio firmado, detentaban en partes iguales
los derechos econémicos sobre una futura transferencia del jugador, entendida ésta en
sentido amplio, por lo que, en principio (a salvo de lo dispuesto en el convenio referido),
incluyen la indemnizacién que debe percibir la parte perjudicada con la resolucion sin causa
del contrato. Ello asi, es cierto que las sumas percibidas por Vélez no tienen como causa la
transferencia en sentido estricto, aunque si corresponden al 50 % de la indemnizacion en
concepto de danos y perjuicios percibida por el club Mallorca en virtud de ser la parte
perjudicada por la resolucion unilateral efectuada por el jugador.

Por Gltimo debe destacarse que conforme a una interpretacion armoénica de las normas en
juego, el derecho del futbolista a percibir una suma equivalente al 15 % del monto
indemnizatorio por la transferencia se devenga solamente cuando la misma sea producto de
una terminacién anticipada por mutuo acuerdo del contrato o bien por el ejercicio de una
clausula resolutoria (en sentido estricto), pero no cuando el mismo es resuelto
unilateralmente sin causa.

7.5.2. Caso Ignacio Piatti[101].

En el ano 2005 se produjo la transferencia definitiva del futbolista profesional Ignacio Piatti
desde el club Chacarita Juniors de Argentina al Saint Etienne de Francia. En el convenio de
transferencia se reconocia a favor del club Chacarita un porcentaje de los derechos
econdmicos por una futura transferencia del jugador. Posteriormente, en el afno 2006, el
club de Gimnasia y Esgrima La Plata se interesoé en sus servicios por lo que fue nuevamente
transferido en forma definitiva a esta institucion.



Firmado el nuevo contrato de trabajo entre el jugador y el club platense, se iniciaron los
tramites pertinentes para la inscripcion y habilitacion del jugador para poder desempenarse
en representacion de Gimnasia, pero el club Chacarita tomo6 conocimiento de esta situacion
y se opuso a la habilitacion argumentando que no habia percibido de parte del nuevo club la
suma correspondiente por el porcentaje de los derechos econdmicos que detentaba. Debido
a esta situacion, se llevo a cabo una reunion en la sede de la AFA donde los clubes
argentinos llegaron a un acuerdo econémico, mediante el cual Chacarita renunciaba al
crédito que reclamaba aunque acordaba que el club Gimnasia le abonaria una suma en
concepto de “derechos de formacion”.

Posteriormente, ante el rechazo de las intimaciones cursadas por el jugador al club
monto percibido por el club, conforme lo establecido por el inciso 7 articulo 8 del CCT
557/09, alegando que habia existido simulacion por parte de los clubes en el acuerdo para
afectar su derecho.

En primera instancia la demanda fue acogida por lo que la demandada interpuso recurso de
apelacion fundando el recurso en dos agravios centrales: el rechazo de la excepcion de
prescripcion del crédito reclamado en virtud del articulo 256 LCT y la incorrecta valoracion
de la prueba efectuada por el a quo.

Respecto a la excepcion de prescripcion la Sala de Camara rechazé la misma basando su
decision en una breve resena de los fundamentos expuestos por el juez de origen y
apoyandose en las razones vertidas por la Fiscal General Adjunta. Es importante destacar
que al momento de tratar este punto, el Tribunal determiné el momento en que nacio el
derecho del jugador de futbol al decir que “la obligacion de abonar lo reclamado nacié al
momento de efectivizarse la transferencia desde el club francés a Gimnasia y Esgrima La
Plata, institucion que adquirié el cien por cien de los derechos econémicos de los cuales, -
me permito adelantar- la mitad correspondian a la demandada”.

En relacion al analisis de las pruebas del caso, la demandada sostuvo que la clausula en
virtud de la cual éste debia pagarle al jugador el porcentaje referido habia sido firmada por
alguien que carecia de facultades de representacion del club. El Tribunal considero que la
clausula referida carecia de relevancia juridica, por cuanto el derecho del futbolista no
surgia de ella sino de su condicion de futbolista profesional y la aplicacion del CCT 430/75
vigente al momento de la duracion del contrato de trabajo entre el jugador y Chacarita.

Asimismo, la Camara rechazé el planteo de la demandada respecto de la aplicacion del
derecho francés al crédito reclamado, por entender que resultaba aplicable la ley argentina
en razon de que el contrato de trabajo firmado se habia ejecutado en la Republica
Argentina (conforme articulo 3 LCT).

En relacion al acuerdo, la demandada afirmaba que los "derechos de formacion” son un
derecho disponible por lo que no cabia entenderse que hubo simulaciéon. Sumado a ello, la
accionada entendia que le asistia derecho para renunciar a los derechos econémicos que
detentaba, los cuales eran a su vez imposibles de mantener en razon de ser accesorios de
los derechos federativos que ya habian sido transferidos al club francés.



El Tribunal rechazé todos los planteos de la demandada destacando las contradicciones de
la postura adoptada por ésta. En efecto, la Sala considera contradictorio que la demandada
manifieste que los derechos econémicos son inescindibles de los federativos transferidos al
club francés y a la vez posteriormente haya renunciado a los mismos a través del acuerdo
con el club Gimnasia. A criterio del Tribunal los derechos econémicos no son inescindibles
de los federativos, por cuanto los primeros pueden tener varios titulares, mientras que los
segundos solo por el club.

En relacion al analisis de la renuncia y posterior cobro de un crédito en concepto de
"derechos de formacion”, el Juez de Camara Dr. Julio Vilela consideré que “nadie puede
disponer de un derecho mayor al que ostenta y, en el caso de los futbolistas profesionales,
estos entablan una suerte de "copropiedad” sobre sus derechos econémicos que le es
reconocido por el art. 9° del CCT aplicable y estipula un reconocimiento en su favor de por
lo menos el quince por ciento del valor del mismo. Por ello, esta porcion resulta
indisponible para los clubes intervinientes.”

Luego de destacar que la renuncia de los derechos econémicos no guardaba coherencia con
la situacion economica del club descripta por la misma demandada, asi como también el
hecho de que la suma percibida por ésta guardaba relacion con el valor de los derechos
econdémicos superando ampliamente el valor de los derechos de formacion, y que de
seguirse la tesitura de ésta “al renunciar a su parte de los derechos econémicos, dejo de
tener la posibilidad de negociar la indemnizacion por derechos de formacion”, cuya
calificacion habia sido dada por los clubes en el acuerdo, el Tribunal consideré que tanto la
renuncia como el pago fueron actos simulados por lo que asistia razon al actor en su
demanda.

La solucion adoptada por la Camara resulta acertada, aunque se arriba a la misma a través
de algunos fundamentos equivocados. En principio puede decirse que habiendo un posible
conflicto de leyes, es necesario en primer lugar determinar la ley aplicable para luego
resolver el fondo de la cuestion. En el caso de marras, al momento de rechazar la excepcion
de prescripcion, el magistrado se apoyo en la ley argentina sin previamente determinar si
ésta era la aplicable al caso. Si bien luego se determina correctamente a la ley argentina
como la norma aplicable, lo que convalida la solucion adoptada, lo cierto es que los pasos
logicos no fueron respetados.

Asimismo, el fallo se apoya en la teoria “clasica” que le asigna un valor al “derecho
federativo” el cual identifica como “derecho econdémico”, lo cual es incorrecto dado que
éstos ultimos no son sino el monto indemnizatorio pactado por la ruptura o terminacion
anticipada del contrato laboral.

Sumado a lo dicho, la Sala también yerra en considerar que existe una suerte de
"copropiedad"” entre el club y el jugador en relacién a los derechos econdmicos. Ello no es
asi por cuanto, como se viera anteriormente, el derecho del futbolista consiste en realidad
en percibir la suma equivalente al 15 % del monto indemnizatorio pactado por la
terminacion anticipada del contrato y no este porcentaje sobre la suma indemnizatoria en
si.

Si bien es elogiable el razonamiento del Tribunal que detecta las contradicciones de la
demandada para arribar finalmente a la conclusion de que ha existido una simulacion en



perjuicio del futbolista, no considero correcta la afirmacion de la Sala de que existe una
“porcion indisponible para los clubes intervinientes en la transferencia”, en clara referencia
al derecho del jugador. Esta afirmacion deriva de la nocion de “copropiedad” que predica la
Sala y la cual resulta objetable conforme se analizara anteriormente.

Es acertada la apreciacion de que las sumas percibidas por Chacarita corresponden al
porcentaje de los derechos econémicos que detentaba frente a una futura transferencia del
jugador, como asi también que se recepte el reclamo del futbolista en virtud de esta
circunstancia y conforme lo dispone el inciso 7 articulo 8 CCT 557/09, pero sostener que
existe una porcion indisponible para el club acreedor de sumas de dinero en concepto de
derechos econémicos implica no comprender la naturaleza del crédito del jugador.

Mas alla de que resulte confuso el hecho de que el anterior club (salvo pacto en contrario
entre los clubes) suela abonar al jugador su crédito con parte de las sumas percibidas en
concepto de derechos econdémicos (me refiero a la indemnizacién que se origina por la
terminacion anticipada del contrato de trabajo) en virtud de la (temporalmente segunda)
transferencia, la obligacion por parte del anterior club para con el jugador es
independiente, ya que el crédito debe ser satisfecho integramente aln cuando el anterior
club no haya percibido las sumas acordadas en el convenio de transferencia o cuando exista
una forma de pago en cuotas. Todo ello denota que el crédito del jugador de futbol es un
reconocimiento econdémico en cabeza del club anterior en razon de la transferencia y no
una parte de los derechos econdémicos.

8. Conclusiones [arriba]

Primera.- La incorrecta terminologia empleada y el desconocimiento del ordenamiento
deportivo han generado y aln generan una gran confusion en el ambito juridico cotidiano,
lo que incluso ha llevado a que los jueces no resuelvan conforme el principio de justicia. Es
por esta razon, que el humilde objetivo de este trabajo ha sido clarificar el significado de
algunos conceptos, no con el afan de imponer un nuevo lenguaje lo cual a estas alturas
parece tarea imposible, sino para ayudar en la comprension e interpretacion a los
profesionales del derecho que ejercen o pretendan ejercer en este campo.

Segunda.- Debe asimilarse la diferenciacion del contrato de afiliacion deportiva y del
contrato de trabajo, entendidos como componentes que coexisten durante la vida del
futbolista profesional como tal aunque por caminos paralelos pero de alguna manera
independientes. Como se viera los derechos federativos se encuentran presentes desde los
inicios del futbolista amateur pudiendo ser un antecedente del contrato de trabajo, o bien
la registracion de un nuevo contrato de trabajo puede dar lugar a la inscripcién de los
derechos federativos a favor de un club.

Tercera.- El entendimiento de los derechos econémicos ya no como contracara de los
derechos federativos sino como aquellas prerrogativas del club de origen de percibir una
suma determinada de dinero en concepto de resarcimiento por la ruptura o terminacion
anticipada del contrato de trabajo que lo vinculaba con un futbolista, lo que conlleva la
necesidad de tomar las precauciones necesarias a la hora de confeccionar los contratos, en
especial los famosos contratos de “cesion de derechos econémicos”, identificando
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correctamente el objeto de los mismos de forma de garantizar debidamente la proteccién
de los intereses en juego.

Cuarta.- La compleja trama de actos juridicos que se suceden en el ambito de las
transferencias de futbolistas hace que entren en juego normas de distintos campos del
derecho, e incluso a veces de distintas legislaciones nacionales, lo cual obliga a los distintos
agentes involucrados en este campo a contar con un conocimiento amplio del derecho para
poder resolver las distintas vicisitudes que pudieren presentarse.

Quinta.- A fin de lograr una adecuada proteccién del derecho del futbolista a percibir el
renombrado “15 %” seria necesaria una adecuacion de la normativa vigente en Argentina
que no solo genere un marco legal que determine con precision los caracteres de este
derecho sino que a fin de cuentas también prevea los mecanismos juridicos necesarios que
garanticen su real percepcion.

BIBLIOGRAFIA

ABREU, Gustavo Albano, “Las transferencias de futbolistas en Argentina”, 1J
Editores, Revista de Derecho del Deporte, 1J-LXV-312, 07/08/2012.

ABREU, Gustavo y LOZANO, Gabriel, “Las cesiones de derechos econémicos. Estado actual
de la doctrina y jurisprudencia en Argentina”, Revista Juridica del Deporte y del
entretenimiento Nro. 18, Thompson Aranzadi, Madrid, 2007.

BARBIERI, Pablo C., “El contrato laboral entre un futbolista y un club”, La Ley, 2013-D, 192
- IMP2013-10, 201, Cita Online AR/DOC/2496/2013. Fallo comentado: Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, sala IX ~ 2013-03-18 ~ C., M. A. c. Asociacion Civil Club Atlético
Boca Juniors s/despido.

BARBIERI, Pablo C., “Futbol y derecho”, Editorial Universidad, Buenos Aires, 2001.

BARBIERI Pablo C., Clerc Carlos Mario y Frega Navia Ricardo, “Derecho deportivo”, La Ley,
LA LEY2013-C, 1204, Cita online AR/DOC/2322/2013.

BAUM Gabriel, “Contratos de derecho deportivo y el paradigma del principio de la
estabilidad contractual versus la rescision unilateral”, ElDial.com, Biblioteca Juridica
Online, DC103B, 10/03/2009.

BORDA, Guillermo, “Tratado de Derecho Civil Argentino”, Tomo Il, Contratos, 2da. Edicion,
Editorial Perrot, Buenos Aires.

COLUCCI Lionel, “Transferencia de jugadores de futbol. Las clausulas que modifican el
obligado al pago del porcentaje del jugador y el orden publico laboral. Solidaridad y efectos
entre partes y terceros”, ElDial.com, Biblioteca Juridica Online, DCB7C, 12/06/2007.



CONFALONIERI, Juan Angel. “Régimen Juridico del Futbolista Profesional”, Legislacion del
Trabajo, Ediciones Contabilidad Moderna S.A.I.C., Buenos Aires, Tomos XIX-B y XXV.

CONFALONIERI, Juan Angel, “Transferencia de la actividad laboral de los futbolistas”,
Ediciones Contabilidad Moderna S.A.l.C, Legislacion del Trabajo, XXXII.

DE BIANCHETTI, Agricol, “El Contrato Deportivo”, En Revista La Ley, Buenos Aires, Tomo
100.

DEVEALI, Mario L., “Los Jugadores Profesionales de Futbol y Contrato de Trabajo”, Derecho
del Trabajo, Editorial La Ley, Buenos Aires, Tomo 1950.

DEVEALI, Mario L., “Los Usos y Costumbres en Materia de Jugadores Profesionales de
Fatbol”, Derecho del Trabajo, Editorial La Ley, Buenos Aires, Tomo 1969. FREGA NAVIA,
Ricardo, “Contrato de Trabajo Deportivo”, Ciudad Argentina, Buenos Aires, 1999.

FREGA NAVIA, Ricardo, “Derecho deportivo”, La Ley Online, 2013, 6 - La Ley 2013-C, 1204.

GALEANO GUBITOSI, Alvaro y GONZALEZ MULLIN, Horacio, “Los derechos federativos en el
fatbol profesional actual vigencia o no de su contenido patrimonial”, ElDial.com, Biblioteca
Juridica Online, Noviembre 2007.

GALEANO, Eduardo V., “Naturaleza no salarial de la “prima”, comentario al fallo "Caranta,
Mauricio A. c/Asociacion Civil Club Atlético Boca Juniors s/Despido”, 1J Editores, Revista de
Derecho del Deporte, 1J-LXX-170, 18/12/2013.

GARCIA Rodrigo, Sitio web: http://www.lafferabogados.com/es/publicaciones/113-las-
clausulas-de-rescision-en-el-futbol-profesional-espanol -

GONZALEZ (h.), Ricardo O. y POLLERO, Daniel Edgardo, “Transferencia de la relacién
laboral de los futbolistas profesionales”, La Ley, DT1988-A, 909.

GONZALEZ MULLIN Horacio, “Naturaleza laboral del crédito a favor del jugador por cesion
de derechos federativos a un club”, ElDial.com, Biblioteca Juridica Online, Septiembre
2008.

GUBITOSI, Alvaro Galeano y GONZALEZ MULLIN, Horacio, Los derechos federativos en el
fatbol profesional actual. Vigencia o no de su contenido patrimonial, El Dial.com -
Biblioteca Juridica Online.

KENNEDY Ricardo I. (h), “Jugador de futbol profesional: El principio de territorialidad del
Derecho Laboral y su Orden Publico (El caso “Piatti”)”, ElDial.com, Biblioteca Juridica
Online, DC1A1D, 22/03/2013.

LITTERIO, Liliana H., “La prohibicion de las transferencias y de los fichajes internacionales
de los futbolistas menores de 18 anos: lo juridico frente a lo moral”, La Ley, DT2010
(enero), 10.



LOZANO, Gabriel Cesar, “Evolucion y desarrollo en la Argentina de la regulacion legal de los
futbolistas profesionales”, Revista de Derecho del Deporte, 17/04/2012, 1J-LI-758.

LOZANO, Gabriel Cesar, “Transferencia de la actividad laboral del jugador de futbol o
cesion del pase del futbolista profesional?”, Tesina del Master en Derecho Empresario de la
Universidad Austral, Buenos Aires, 1996, inédito.

MAJADA, Arturo, “Naturaleza Juridica del Contrato Deportivo”, Editorial Bosch, Barcelona,
1948.

MARC, Jorge Enrique, “Los Jugadores Profesionales de Futbol frente a la Legislacion
Laboral”, Gaceta del Trabajo, Bibliografica Omeba Editores Libreros, Buenos Aires, Tomo
32.

MIROLO, Rene Ricardo, “Los Jugadores Profesionales de Futbol y el Derecho del Trabajo”,
Gaceta del Trabajo, Bibliografica Omeba Editores Libreros, Buenos Aires, Tomo 1967.

MIROLO, René Ricardo, (comentado por Maximo D. Monzon), “El trabajo del futbolista
profesional”.

TREVISAN Rafael, “EL CCT 557/2009 y la cesién de los contratos - Comentario al fallo “Jonas
Gutierrez c/ Club Atlético Vélez Sarsfield s/ cobro sumas de dinero”- Primera Parte”,
ElDial.com, Biblioteca Juridica Online, DC1B6D, 02/10/2013.

TREVISAN Rafael, “El contrato de cesion de beneficios econémicos provenientes de la
transferencia de un jugador de futbol”, ElDial.com, Biblioteca Juridica Online, DC7BB,
13/12/2005.

TREVISAN Rafael, “El contrato de cesion de beneficios econémicos ;Un contrato bastardo en
vias de ser reconocido?”, ElDial.com, Biblioteca Juridica Online, DC167B, 09/08/2011.

TREVISAN Rafael, “El contrato de cesion de beneficios econémicos y las cuestiones de
competencia”, ElDial.com, Biblioteca Juridica Online, DCB3B, 08/05/2007.

TREVISAN Rafael, “La AFIP avanza sobre el negocio del futbol. Analisis de la Resolucion
General 2182 de la AFIP”, ElDial.com, Biblioteca Juridica Online, DCADS8, 13/03/2007.

VECCHIO Uriel, “El CCT 557/09 y la validez de la cesion de beneficios econémicos a
particulares”, ElDial.com, Biblioteca Juridica Online.

VECCHIO Uriel, “;Existen los derechos econdémicos derivados de los derechos federativos de
un jugador de futbol en libertad de accion?”, ElDial.com, Biblioteca Juridica Online,
DC18A3, 12/06/2012.

ZIBIBBO Natalia Marina, “Rescision unilateral por parte del jugador: el caso Matuzalem
consolida la estabilidad contractual en la era post-Webster”, ElDial.com, Biblioteca Juridica
Online, DC1125, 09/06/2009.



JURISPRUDENCIA

“Broda, Miguel A. c/ Herrera, Martin H.”, Camara Nacional en lo Civil, Sala H, 19/10/2005,
LL 2006-II.

“Caranta, Mauricio Ariel c/ Asociacion Civil Club Atlético Boca Juniors s/ Despido”, Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, Sala IX, 18/03/2013.

"Club Atlético San Lorenzo de Almagro ¢/ Club Atlanta”, Camara Nacional en lo Civil, sala D,
22/3/63.

"Corominas Eduardo Anibal c/ Club Atlético San Lorenzo de Almagro s/ Ordinario”, Camara
Nacional en lo Comercial, sala A, 06/05/2013.

“FC Shakhtar Donetsk v/ Matuzalem Francelino da Silva (Brazil) & Real Zaragoza SAD & FIFA,
2008/A/1519 y “Matuzalem Francelino da Silva (Brazil) & Real Zaragoza SAD v/ FC Shakhtar
Donetsk & FIFA, 2008/A/1520, Tribunal Arbitral del Deporte, 19/05/2009.

“Ferradas Carlos Alberto c/ Isola Miguel s/ Ordinario”, CaAmara Nacional en lo
Comercial, Sala D, 03/05/2011.

“Gomez Héctor c/ A. F. A. y otros”, Camara Nacional del Trabajo, sala IV, 10/8/84.

“Gutiérrez, Jonas Manuel c/ Club Atlético Vélez Sarsfield s/ Cobro Sumas de Dinero”,
Camara Nacional del Trabajo, Sala V, 28/06/2013, El Dial AA8218.

“Lopez Claudio Javier (TF 16541-1) c¢/DGI”, Camara Nacional de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo Federal, Sala IV, 9/3/06.

“M. & Football Club Wil 1900 vs FIFA & Club PFC Naftex AC Bourgas”, 2008/A/1568, Tribunal
Arbitral del Deporte, 24/12/2008.

“Otero, Javier F. v. Club Atlético Colon”, C. Nac. Civ., sala 12, 16/3/2004; y "Club Atlético
Belgrano de Coérdoba s/quiebra pedida - régimen ley 25284", Juzgado Civil y Comercial de
Cordoba, N° 7, 5/12/2001.

“Piatti Ignacio c/ Club Atlético Chacarita Juniors Asoc. Civil s/ diferencias de salarios”,
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Sala I, 21/05/12, Microjuris MJ-JU-M-73061-AR
- MJJ73061.

“RCD Mallorca SAD & A. v. Fédération Internationale de Football Association (FIFA) & UMM
Salal SC”, 2009/A/1909, Tribunal Arbitral del Deporte, 25/01/2010.

"Ruiz, Silvio ¢/ Club Atlético Platense”, Camara Nacional del Trabajo, en pleno, 15/10/1969,
JA, 1970-129.



“SS Lazio vs. CA Vélez Sarsfield & FIFA”, 2011/A/2356, Tribunal Arbitral del Deporte,
28/09/2011.

“S.N y otro c/ Club Independiente s/ accion Meramente Declarativa”, Camara de Apelacion
Civil y Comercial de Azul, Sala I, 28/10/2004.

“Union royale belge des sociétés de football association ASBL y otros c/ Jean-Marc Bosman y
otros”, Tribunal de Justicia de la Union Europea, 15/12/1995, Asunto C-415/93.

"Vaghi, Ricardo A. c. Club Atlético River Plate", Camara Nacional del Trabajo en pleno,
31/10/1952, JA, 1953-1-90.

“Wigan Athletic FC v/ Heart of Midlothian”, 2007/A/1298, “Heart of Midlothian v/ Webster
& Wigan Athletic FC”, 2007/A/1299, y “Webster v/ Heart of Midlothian”, 2007/A/1300,
Tribunal Arbitral del Deporte, 30/01/2008.

[1] En contraposicion con el futbolista aficionado o amateur, el jugador profesional es aquel
que se obliga a representar a un club determinado a cambio de una remuneracion. El
articulo 2 del CCT 557/09 define al futbolista profesional como “aquel que se obligue por
tiempo determinado a jugar al fatbol integrando equipos de una entidad deportiva que
participe en torneos profesionales, a cambio de una remuneracion”. Por su parte, el
articulo 192 del Reglamento de la AFA establece que son quienes “por jugar al futbol
perciben de un club una retribucidon cuyo monto sera establecido en un contrato registrado
en la AFA.”

[2] Cfr., LOZANO, Gabriel Cesar, Transferencia de la actividad laboral del jugador de futbol
o cesion del pase del futbolista profesional?, Tesina del Master en Derecho Empresario de la
Universidad Austral, Buenos Aires, 1996, inédito, pags. 6-22.

[3] Cfr., LOZANO cita a: MAJADA, Arturo. "Naturaleza Juridica del Contrato Deportivo". Ed.
Bosch. Barcelona, 1948.

[4] Cfr., BORDA, Guillermo. "Tratado de Derecho Civil Argentino”. Tomo Il. Contratos. 2da.
Edicion. Editorial Perrot. Buenos Aires. Pag. 70.

[5] Cfr., DE BIANCHETTI, Agricol. "El Contrato Deportivo". En Revista LA LEY. Buenos Aires.
Tomo 100, Pags. 895-904.

[6] Cfr., DEVEALI, Mario L. "Los Jugadores Profesionales de Futbol y Contrato de Trabajo".
En Derecho del Trabajo. Editorial La Ley. Buenos Aires. Tomo 1950. Pag. 603 y DEVEALI,
MARIO L. "Los Usos y Costumbres en Materia de Jugadores Profesionales de Futbol". En
Derecho del Trabajo. Editorial La Ley. Buenos Aires. Tomo 1969. Pag. 737-742.

[7] Cfr., CONFALONIERI, Juan Angel. "Régimen Juridico del Futbolista Profesional”. En
Legislacion del Trabajo. Ediciones Contabilidad Moderna S.A.I.C. Buenos Aires. Tomo XXV
Nro. 249. Pags. 788-797; MARC, JORGE ENRIQUE. "Los Jugadores Profesionales de Futbol
frente a la Legislacion Laboral". En Gaceta del Trabajo. Bibliografica Omeba Editores
Libreros. Buenos Aires. Tomo 32. Pags. 88-94; y MIROLO, RENE RICARDO. "Los Jugadores
Profesionales de Futbol y el Derecho del Trabajo". En Gaceta del Trabajo. Bibliografica
Omeba Editores Libreros. Buenos Aires. Tomo 1967. Pag. 240.



[8] "Ruiz, Silvio ¢/ Club Atlético Platense”, Camara Nacional del Trabajo, en pleno,
15/10/1969, JA, 1970-129.

[9] "Vaghi, Ricardo A. c. Club Atlético River Plate", Camara Nacional del Trabajo en pleno,
31/10/1952, JA, 1953-1-90.

[10] Para mayor informacién recomiendo: LOZANO, Gabriel Cesar, Evolucion y desarrollo en
la Argentina de la regulacion legal de los futbolistas profesionales, Revista de Derecho del
Deporte, 17/04/2012, 1J-LI-758.

[11] Cfr., Art. 5, CCT 557/09. Este articulo ha dejado sin efecto el sistema previsto por el
articulo 12 Ley 20.160 que establecia distintas modalidades de contratacion con una
duracion minima de un afo y una maxima de 4 afos, con opciones de prorrogas anuales
unilaterales a favor de los clubes hasta completar el plazo maximo permitido.

[12] Cfr., Art. 6, Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA
[13] Cfr., Art. 3, Inc. 6, CCT 557/09

[14] Cfr., Art. 20 y Anexo 4, Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores
de la FIFA

[15] Cfr., Art. 21 y Anexo 5, Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores
de la FIFA

[16] TREVISAN, Rafael, “El Contrato de Cesion de Beneficios Economicos Provenientes de la
Transferencia de un jugador de Fatbol”, Eldial.com, Suplemento de Derecho Deportivo,
Diciembre de 2005.

[17] ABREU, Gustavo, conforme lo expresado en clases de la Diplomatura en Derecho del
Deporte de la Universidad Austral, 2014.

[18] TREVISAN, op. cit.

[19] “S.N y otro c/ Club Independiente s/ accion Meramente Declarativa”, Camara de
Apelacion Civil y Comercial de Azul, Sala Il, 28/10/2004.

[20] La existencia de este contrato encuentra fundamento por ejemplo en el articulo 194
del Reglamento de la AFA que establece que “La inscripcion de un jugador en el registro de
la AFA, cualquiera sea su clasificacion deportiva, constituye la expresion de un compromiso
contraido entre el Club y el jugador, del cual surgen, para uno y otros, todos los derechos y
obligaciones que les reconoce este Reglamento” y en el articulo 1 del CCT 557/09 que en el
mismo sentido dice: “La inscripcion de un futbolista en la Asociacion del Futbol Argentino
constituye la expresion de un compromiso entre el club y el futbolista, del cual surgen, para
uno y otro, todos los derechos y obligaciones emergentes del presente convenio...”

[21] TREVISAN, op. cit.

[22] Incluso la AFIP, a través del Anexo | de la RG 2182, lo definid como “aquel derecho que
faculta al club, que tiene registrado en la Asociacion del Futbol Argentino (AFA) a un
jugador de fltbol, conforme a la normativa aplicable en la materia, a la utilizacion
exclusiva de dicho jugador en los planteles profesionales de la institucion, y a transferir o
ceder el uso temporario de ese derecho o bien o su enajenacion”.

[23] Cfr., ABREU, Gustavo y LOZANO, Gabriel, “Las cesiones de derechos econémicos.
Estado actual de la doctrina y jurisprudencia en Argentina”, Revista Juridica del Deporte y
del entretenimiento Nro. 18, Thompson Aranzadi, Madrid, 2007.

[24] TREVISAN, op. cit.

[25] FREGA NAVIA, Ricardo, Derecho deportivo, La Ley Online, 2013, 6 - LA LEY2013-C, 1204
[26] BARBIERI, Pablo C., Futbol y derecho, Editorial Universidad, Bs. As., 2001, p. 118/9.
[27] Hoy en dia es muy comun escuchar en los medios que un grupo inversor detenta un
porcentaje de los derechos econdmicos de un jugador.

[28] La experiencia diaria demuestra que el rol de los inversores que detentan derechos
econdmicos sobre una futura transferencia de un jugador es a veces tan determinante que
en ciertas oportunidades llega incluso al punto de “forzar” algunas transferencias con tal de



recuperar la inversion realizada.

[29] "Club Atlético Belgrano de Cordoba s/quiebra pedida - régimen ley 25284", Juzgado
Civil y Comercial Cordoba N° 7, 5/12/2001; “Otero, Javier F. v. Club Atlético Colon",
Camara Nacional en lo Civil, sala 1, 16/3/2004; “Broda, Miguel A. c/ Herrera, Martin H.”,
Camara Nacional en lo Civil Sala H, 19/10/2005, LL 2006-Il, p. 21; y "Ferradas Carlos Alberto
c/ Isola Miguel s/ Ordinario”, Camara Nacional en lo Comercial, Sala D, 03/05/2011.

[30] TREVISAN, Rafael, El contrato de cesion de beneficios economicos ;Un contrato
bastardo en vias de ser reconocido?, Eldial.com, Suplemento de Derecho Deportivo,
09/08/2011.

[31] Dentro de este desconcierto y falta de seguridad juridica, algunos inversores intentaron
y aun intentan proteger sus inversiones a través de las conocidas “triangulaciones”, en las
cuales median transferencias ficticias a favor de terceros clubes, ubicados en paises como
Uruguay o Suiza por ejemplo. Contra esta practica evasiva nacieron, entre otras, las
Resoluciones 3374/2012, 3376/2012 y 3432/2013 de la AFIP que persiguen un mejor control
fiscal respecto de las transferencias definitivas o temporarias de los jugadores de futbol
profesional.

[32] VECCHIO, Uriel, EL CCT 557/09 y la validez de la cesion de beneficios econdmicos a
particulares, Eldial.com, Suplemento de Derecho Deportivo.

[33] Ibid.

[34] Aprobado por Resolucién sancionada del Comité Ejecutivo de la AFA el dia 22 de
noviembre de 2005, publicada en el Boletin Oficial de la A.F.A. N° 3819.

[35] “Corominas Eduardo Anibal ¢/ Club Atlético San Lorenzo de Almagro s/ Ordinario”,
Camara Nacional en lo Comercial, Sala A, 06/05/2013.

[36] Cfr., Art. 11, CCT 557/09

[37] Cfr., Art. 1, CCT 557/09 y Art. 1 Ley 20.160.

[38] Cfr. Art. 18 Ley 20.160 y Art. 17 CCT 557/09

[39] Cfr. Art. 19 Ley 20.160 y Art. 17 CCT 557/09

[40] Esta obligacion prevista en los contratos laborales es una de las obligaciones que
emanan también del derecho federativo que detenta el club sobre la ficha del jugador.
[41] En caso de incumplimiento a estas obligaciones el jugador es pasible de sanciones
deportivas y/o econdmicas. Un ejemplo de ello es el caso del futbolista Ariel Ortega quien
debido a un grave incumplimiento contractual con el club turco Fenerbahce Spor Kulubu fue
inhabilitado por la FIFA durante mas de 19 meses.

[42] "Club Atlético San Lorenzo de Almagro c/ Club Atlanta”, Camara Nacional en lo Civil,
sala D, 22/3/63.

[43] Cfr., Art. 8, Inc. 5, CCT 557/09

[44] Es aquella clausula mediante la cual se pacta la posibilidad de que la transferencia
temporaria pase a ser definitiva.

[45] Cfr., Art. 8, Inc. 1y 2, CCT 557/09 y Art. 14, Ley 20.160.

[46] Adelantando algunas conclusiones, se utiliza la expresion “contraprestacion” de
manera didactica para facilitar la comprension de la clasificacion, dado que en realidad la
eventual suma a pagar por el nuevo club al anterior club reviste caracter indemnizatorio
como se explicara mas adelante.

[47] Las transferencias definitivas sin cargo no suelen darse en la practica dado que en el
caso de que el Club decida no contar mas con los servicios del jugador se suele dejarlo en
libertad de accion, lo que conlleva la terminacion del contrato laboral, bien a través del
cumplimiento del plazo o por resolucion o rescision anticipada.

[48] Algunos ejemplos son: “pase” que se utiliza para referirse al paquete de derechos
federativos y econdmicos, “préstamo”, “compra” y “venta” en alusion a los tipos de
transferencias temporarias o definitivas.



[49] Art. 229 LCT: la cesion del personal sin que comprenda el establecimiento, requiere la
aceptacion expresa y por escrito del trabajador. Aun cuando mediare tal conformidad,
cedente y cesionario responden solidariamente por todas las obligaciones resultantes de la
relacion de trabajo cedida.

[50] Cfr., CONFALONIERI, "Régimen juridico del futbolista profesional”, Rev. Legislacion del
Trabajo, XIX-B- p. 794. y “Transferencia de la actividad laboral de los futbolistas”,
Ediciones Contabilidad Moderna S.A.1.C, Legislacion del Trabajo, XXXII, p. 688.

[51] MIROLO, René R., (comentado por Maximo D. Monzdn), El trabajo del futbolista
profesional.

[52] LOZANO, Transferencia de la actividad laboral del jugador de futbol o cesién del pase
del futbolista profesional?, op. cit., pag. 48.

[53] Cfr., ABREU, Gustavo Albano, Las transferencias de futbolistas en Argentina, Revista de
Derecho del Deporte, 07/08/2012, 1J-LXV-312.

[54] “Union royale belge des sociétés de football association ASBL y otros c/ Jean-Marc
Bosman y otros”, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, 15/12/1995, Asunto C-415/93.
[55] GUBITOSI, Alvaro Galeano y GONZALEZ MULLIN, Horacio, Los derechos federativos en el
fatbol profesional actual. Vigencia o no de su contenido patrimonial, El Dial.com -
Biblioteca Juridica Online.

[56] GUBITOSI, Alvaro Galeano y GONZALEZ MULLIN, Horacio, op. cit.

[57] Cfr. Art. 20 CCT 557/09.

[58] Una de las tantas alternativas que suelen pactar los clubes y que merece resaltarse es
la posibilidad de diferir los efectos de la transferencia a un plazo determinado de manera
que el jugador continlie desempenandose por un periodo de tiempo mas luego de la firma
del acuerdo en el club anterior. Lo que se pacta en este caso, con el obvio consentimiento
del futbolista, no es mas que la sujecién a un plazo determinado de la terminacion
anticipada del contrato laboral, el que una vez acaecido habilitara al futbolista a firmar un
contrato con el nuevo club y en consecuencia que se produzca la transferencia.

[59] GONZALEZ (h.), Ricardo y O. POLLERO, Daniel Edgard, Transferencia de la relacion
laboral de los futbolistas profesionales, La Ley, DT1988-A, 909.

[60] Cfr. Art. 236 y sgtes. Reglamento de AFA.

[61] Cfr. Art. 3 CCT 557/09; Art. 3 Ley 20.160 y Art. 210 y sgtes. del Reglamento de AFA.
[62] Cfr. Anexo 3, Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugador FIFA.

[63] Anexo 3, Art. 3, Inc. 3, Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de Jugador FIFA.
[64] Aun pese a ello, se han observado numerosos casos de futbolistas que, amparados en la
libertad de trabajar, han reclamado y obtenido habilitaciones provisionales ante la FIFA o
ante la justicia ordinaria.

[65] Ley 20.744, Art. 8 - Condiciones mas favorables provenientes de convenciones
colectivas de trabajo: “Las convenciones colectivas de trabajo o laudos con fuerza de tales,
que contengan normas mas favorables a los trabajadores, seran validas y de aplicacion. Las
que reunan los requisitos formales exigidos por la ley y que hubieran sido debidamente
individualizadas, no estaran sujetas a prueba en juicio.”

[66] Cfr. Art. 15 Ley 20.160 e Inciso 4 Art. 8 CCT 557/009.

[67] Cfr. Articulo de Rodrigo Garcia publicado en web:
http://www.lafferabogados.com/es/publicaciones/113-las-clausulas-de-rescision-en-el-
futbol-profesional-espanol -

[68] El articulo 16 del Estatuto del Futbolista Profesional de Uruguay por ejemplo prevé
expresamente la posibilidad de pactar esta clase de clausulas en el contrato de trabajo. De
hecho, el formulario de contrato que se registra en la asociacion del pais la contiene.

[69] Cfr. Art. 17 Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA.
[70] Conforme lo disponen las definiciones del Reglamento sobre el Estatuto y la



Transferencia de Jugadores de la FIFA el periodo protegido es “un periodo de tres
temporadas completas o de tres anos, lo que ocurra primero, tras la entrada en vigor de un
contrato; si el contrato se firmo antes de que el jugador profesional cumpliese 28 anos, o
por un periodo de dos temporadas completas o de dos anos, lo que ocurra primero, tras la
entrada en vigor de un contrato, si el contrato se firmo después de que el jugador
profesional cumpliese 28 anos.”

[71] Cfr. Art. 66 Estatuto FIFA.

[72] “SS Lazio vs. CA Vélez Sarsfield & FIFA”, 2011/A/2356, Tribunal Arbitral del Deporte,
28/09/2011.

[73] “M. & Football Club Wil 1900 vs FIFA & Club PFC Naftex AC Bourgas”, 2008/A/1568,
Tribunal Arbitral del Deporte, 24/12/2008.

[74] “RCD Mallorca SAD & A. v. Fédération Internationale de Football Association (FIFA) &
UMM Salal SC”, 2009/A/1909, Tribunal Arbitral del Deporte, 25/01/2010.

[75] Ver comentarios a articulo 20 y Anexo 4, Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores de la FIFA

[76] Ver comentarios a articulo 21 y Anexo 5, Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores de la FIFA

[77] “Wigan Athletic FC v/ Heart of Midlothian”, 2007/A/1298, “Heart of Midlothian v/
Webster & Wigan Athletic FC”, 2007/A/1299, y “Webster v/ Heart of Midlothian”,
2007/A/1300, Tribunal Arbitral del Deporte, 30/01/2008.

[78] “FC Shakhtar Donetsk v/ Matuzalem Francelino da Silva (Brazil) & Real Zaragoza SAD &
FIFA, 2008/A/1519 y “Matuzalem Francelino da Silva (Brazil) & Real Zaragoza SAD v/ FC
Shakhtar Donetsk & FIFA, 2008/A/1520, Tribunal Arbitral del Deporte, 19/05/2009.

[79] Por citar algunos ejemplos: a) Colombia: El Estatuto del Jugador (Resolucion 2798 y su
modificatoria 3049 del Comité Ejecutivo de la Federacion Colombiana de Futbol), en su
articulo 14, establece una participacién economica del jugador en su transferencia, el cual
varia desde un salario minimo mensual hasta el 8 % del valor de la transferencia segln el
tipo de transferencia. b) Espana: El Real Decreto Espaiol 318/81, en su art. 7, también
reconoce al deportista profesional el derecho a "percibir la cantidad acordada en el pacto
individual o colectivo, que no podra ser inferior al quince por ciento de la cantidad
estipulada. En los supuestos de cesidn reciproca de deportistas, tendran derecho los
deportistas cedidos, como minimo, a una mensualidad de su retribucion anual”. c) México:
EL Art. 296, Parrafo Ill de la Ley Federal de México, fija un minimo del 25% como
participacion del deportista profesional en la prima y prevé aumentos proporcionales al
tiempo de servicio, que pueden llegar, por lo menos, al 50%. d) Uruguay: El Convenio
celebrado por la Mutual Uruguaya de Futboleros Profesionales con la Asociacion Uruguaya de
Fatbol establece un minimo del 20%.

[80] Cfr., Art. 14, Ley 20.160.

[81] Cfr. Art. 9 CCT 430/75.

[82] Cfr. Art. 8 CCT 557/09.

[83] Valga la expresion para referirse a la copropiedad “cosificada” sobre los derechos
econdmicos.

[84] Aun cuando se trata de un supuesto distinto que escapa el objeto del presente trabajo
y merece un analisis mas extenso, cabe destacar que en ocasiones los clubes ceden a los
jugadores parte de los derechos econdmicos sobre una futura transferencia con la finalidad
de generar mayor interés al jugador en relacion a una transferencia determinada.

[85] CONFALONIERI, "Transferencia de la Actividad Laboral de los Futbolistas”, op. cit., pag.
692.

[86] LOZANO, Transferencia de la actividad laboral del jugador de fatbol o cesion del pase
del futbolista profesional?, op. cit., pag. 67-68.



[87] “Lopez Claudio Javier (TF 16541-1) c/DGI”, Camara Nacional de Apelaciones en lo
Contencioso Administrativo Federal, Sala IV, 9/3/06.

[88] En consonancia con articulo 103 LCT: “A los fines de esta ley, se entiende por
remuneracion la contraprestacion que debe percibir el trabajador como consecuencia del
contrato de trabajo. Dicha remuneracion no podra ser inferior al salario minimo vital. El
empleador debe al trabajador la remuneracion, aunque éste no preste servicios, por la
mera circunstancia de haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion de aquél.”

[89] Distinto es el caso de la prima por fichaje, usualmente pactada en los contratos
privados con un jugador libre, entendida como "la cantidad acordada por las partes
contratantes por el sélo hecho de suscribir el contrato de trabajo" (FREGA NAVIA, Ricardo,
"Contrato de Trabajo Deportivo”, Ciudad Argentina, Buenos Aires, 1999, p. 139.). En el fallo
“Caranta, Mauricio Ariel ¢/ Asociacion Civil Club Atlético Boca Juniors s/ Despido” de fecha
18/03/2013, la sala IX de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo determino que
este rubro no posee caracter remuneratorio. Pese a que la cuestion de la naturaleza
juridica se encuentra en amplia discusion, y mas alla de los fundamentos vertidos en el fallo
citado, resulta determinante el hecho de que la causa fuente de la obligacion de pago de
esta prima no es el contrato de trabajo, sino temporalmente anterior, por cuanto es la
percepcion de ella, ain cuando pudiere estar diferido el pago, lo que determina al
futbolista la firma del contrato. Entonces, la prima por fichaje no se abona como
“consecuencia” del contrato de trabajo sino “para” la celebracion del mismo, lo que
excluye su caracter remuneratorio.

[90] "Gémez Héctor c/ A. F. A. y otros”, Camara Nacional del Trabajo, sala IV, 10/8/84.
[91] El articulo 8 CCT 557/09 utiliza el término “cesion” el cual por las razones apuntadas
en este trabajo debe entenderse como “transferencia en sentido estricto”.

[92] TREVISAN Rafael, “El CCT 557/2009 y la cesion de los contratos -Comentario al fallo
"Jonas Gutiérrez c/ Club Atlético Vélez Sarsfield s/ cobro sumas de dinero”, ElDial.com,
Biblioteca Juridica Online, DC1B6D, 02/10/2013.

[93] Pese a lo que establece la norma, la realidad indica que en lugar de depositarse el
importe en FAA, el futbolista recibe un cheque en concepto del mentado porcentaje en la
sede del gremio con la presencia de un representante de la entidad, y a cambio firma un
formulario donde reconoce que ha percibido la suma correspondiente.

[94] Sin perjuicio de ello, como se ha observado en el acapite anterior, es usual la renuncia
del porcentaje de parte del futbolista a fin de no frustrar la negociacion por falta de
acuerdo de los clubes sobre el monto indemnizatorio, lo cual se materializa a través de la
firma del formulario referido en la nota al pie anterior aliin cuando el cheque es devuelto al
club cedente.

A raiz de esta operatoria, ademas de la falta de percepcion de la suma que les corresponde,
los futbolistas corren el riesgo adicional de ser acusados por evasion tributaria, tal el caso
de Luis Alberto Carranza quien, en la transferencia Racing Club a Boca Juniors, fue
supuestamente presionado por dirigentes el club de Avellaneda para que firmara el recibo
en el que se reconocia el cobro del porcentaje, por el que luego la AFIP le reclamaria el
correspondiente pago del impuesto a las ganancias.

[95] Lo que vulgarmente se denomina “tasacion del pase”.

[96] Se utilizan términos distintos a los previstos en la normativa para describir de manera
mas acertada la tematica. A modo de ejemplo, en relacién al caso de trueque, el inciso 1
del articulo 8 CCT 557/09 establece textualmente que “el porcentaje correspondiente a
cada futbolista se calculara sobre la valuacidn de su respectivo pase”, expresion que ilustra
lo impreciso de la terminologia utilizada en toda la normativa vigente que arrastra los
vestigios de la teoria que sostiene el valor econémico de los derechos federativos.

[97] Ver pags. 23 y 24.



[98] En caso de que en la segunda transferencia el monto indemnizatorio por la ruptura
contractual sea menor al relativo en la primera transferencia, y siempre que no haya fraude
o simulacion, las sumas a percibir por el jugador por tal concepto también lo seran, ya que
estas sumas se calculan en base al monto indemnizatorio de cada transferencia sin que
pueda alegarse afectacion de un derecho adquirido.

[99] Cfr. COLUCCI Lionel, “Transferencia de jugadores de futbol. Las clausulas que
modifican el obligado al pago del porcentaje del jugador y el orden pUblico laboral.
Solidaridad y efectos entre partes y terceros”, Eldial.com, Suplemento de Derecho
Deportivo, DCB7C, 12/06/2007.

[100] “Gutiérrez, Jonas Manuel c/ Club Atlético Vélez Sarsfield s/ Cobro Sumas de Dinero”,
Camara Nacional del Trabajo, Sala V, 28/06/2013, El Dial AA8218.

[101] “Piatti Ignacio ¢/ Club Atlético Chacarita Juniors Asoc. Civil s/ diferencias de
salarios”, Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Sala |, 21/05/12, Microjuris MJ-JU-
M-73061-AR - MJJ73061.

© Copyright: Universidad Austral



javascript:openwin(%22copy_9e40bc55c58a9a5dc24cf33b4c3d7cb5%22,%22pop.php?option=copyright&Hash=9e40bc55c58a9a5dc24cf33b4c3d7cb5%22,500,400,1);

