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( A N I J O V I C H  Y  C A P P E L L E T T I ,  2 0 1 7 :  1 3 )

"Una oportunidad para que los alumnos pongan en
juego sus saberes, visibilicen sus logros y aprendan a

reconocer sus debilidades y fortalezas como
estudiantes, además de cumplir la función "clásica" de

aprobar, promover, certificar" 

 

¿Qué entendemos por evaluación?



Anijovich y Cappelletti ,  2017

¿Qué
entendemos
por
evaluación?

A L G U N A S  F U N C I O N E S  D E  L A
E V A L U A C I Ó N

Poner en juego los saberes de los estudiantes

Visibilizar logros 

Identificar errores y dificultades: 

Promocionar un curso

Guiar a los estudiantes en la revisión y mejora de sus

producciones. 

Reorientar la enseñanza con la intención de contribuir

a los logros de los estudiantes (evaluación formativa). 

¿ Q U É  N O S  D I C E  L A  C A L I F I C A C I Ó N ?
Permite retroalimentar al estudiante sobre sus procesos

y logros, permite "dar cuenta". Se diferencia de un

propósito sumativo que no refleja avances.  



Permite integrar la evaluación con la enseñanza y el aprendizaje

Se diferencia de entender al estudiante como un reproductor de datos para entenderlo

como un sujeto de conocimiento. 

No importa sólo lo que el estudiante dice acerca de un concepto sino cómo lo utiliza en

situaciones diversas.

Implica pensar una enseñanza que favorezca la búsqueda de alternativas y diversas
puertas de entrada al conocimiento. 

Evaluación  de y para el a p r e n d i z a j e



Evaluación  de y para el a p r e n d i z a j e



"Una evaluación valiosa es la que constituye

una instancia más de enseñanza y de aprendizaje. De enseñanza, porque es la

oportunidad del docente para utilizar las producciones de las alumnos como

evidencias de lo aprendido y con el fin de reconocer en ellas lo logrado, pero
también para sugerirle nuevas propuestas y oportunidades para aprender

lo que falta. Potenciará el aprendizaje si se propone, además,

promover instancias de metacognición, es decir, si el estudiante, se torna

consciente y puede reconocer lo aprendido como

contenido, y también si identifica las estrategias cognitivas que

ha puesto en juego en el proceso de aprender y cuáles de esas

operaciones han favorecido u obstaculizado sus aprendizajes" (Anijovich y

Cappelletti, 2017: 20). 

 



Anijovich y Cappelletti ,  2017

¿A dónde se quiere llegar?

¿Qué se pretende que el alumno

estudie?

¿Qué se requiere para un

desempeño satisfactorio? 

Definir las intenciones de

aprendizaje: 

Vincular la evaluación con lo

enseñado. 

Identificar evidencias de

aprendizaje en las producciones
cotidianas de los estudiantes. 

Utilizar instrumentos de

recolección de evidencias que sean

diversos, que atiendan a la

heterogeneidad. 

Promover oportunidades para que

los estudiantes expresen sus ideas. 

Permitir al profesor reconocer en
qué instancia de aprendizaje están

los estudiantes. 

Permitir a una práctica

metacognitiva para los

estudiantes, identificando errores,

aciertos y pasos a seguir.

F O R M U L A C I Ó N
D E  C R I T E R I O S

de la evaluación para el aprendizaje
C a r a c t e r í s t i c a s

R E L A C I Ó N  E N T R E
E V A L U A C I Ó N  Y
E N S E Ñ A N Z A

D I Á L O G O  Y
F O R M U L A C I Ó N  D E
P R E G U N T A S



Anijovich y Cappelletti ,  2017

Los estudiantes puedan juzgar sus
aprendizajes y el de sus compañeros,
contemplando hacia donde tienen que

llegar y en qué parte están de su propio

proceso de aprendizaje. 

Complemento a la evaluación del

profesor, quien interviene en los

procesos de autoevaluación y co

evaluación planteando preguntas de

reflexión

Que la evidencia de los logros de los

estudiantes tenga incidencia en las

decisiones sobre la enseñanza y el
aprendizaje.  
Entender la evaluación como un
proceso que además de obtener

resultados, permite saber qué

sucede y qué pasos seguir para

mejorar. 

Dar oportunidades para que los

alumnos identifiquen aciertos,
problemas y sepan qué les falta
para alcanzar el punto de llegada. 

de la evaluación para el aprendizaje
C a r a c t e r í s t i c a s

R E T R O A L I M E N T A C I Ó N
A U T O E V A L U A C I Ó N
Y  E V A L U A C I Ó N
E N T R E  P A R E S

U T I L I Z A R  L O S
D A T O S  D E  L A
E V A L U A C I Ó N



Permiten disponer información acerca de cómo
aprenden los alumnos , cuáles son sus logros y
debilidades. 

Importante: no solo obtener esas evidencias sino
analizarlas e interpretarlas para poder realizar juicios en
torno a ellas. 

Planificar la búsqueda de evidencias: diseño en
retrospectiva (Mc Tighe y Wiggins, 2004): 

1. ¿Qué quiero que mis estudiantes comprendan?
2. ¿Cómo comprueban los estudiantes y el profesor
que han aprendido?
3. ¿Qué harán para dar cuenta de los aprendizajes
alcanzados?

de aprendizaje

"¿Cuándo podemos
afirmar que un

estudiante comprende?
Comprende cuando

puede pensar en lo que

sabe y puede actuar con

flexibilidad a partir de ese

saber. En efecto, según

Perkins (1999), la

comprensión de un tema

es la "capacidad de

desempeño flexible" con

énfasis en la flexibilidad" 

E v i d e n c i a s

(Anijovich y Cappelletti, 2017:79). 



Para promover una
instancia de evaluación
para el aprendizaje, es
importante contar con
instrumentos que den a
conocer los logros que
han alcanzado los
estudiantes. 

Instrumentos de evaluación

Comparta con sus estudiantes las expectativas de aprendizaje y los
criterios de evaluación
Defina los niveles de alcance de cada desempeño
Recoja evidencias que reflejen el nivel de desempeño de cada
estudiante a partir del diseño de actividades pertinentes. 
Explique cómo se reflejará la información obtenida momento de
calificar al estudiante. 

S E  P R O P O N E  Q U E  E L  D O C E N T E :  

Hay distintos instrumentos de evaluación: las rúbricas, y las listas de cotejo son algunos de ellos. 



R ú b r i c a s

Se  t r a ta  de  o f rece r  a  l o s
e s tud ian te s  un  d o c u m e n t o  que
desc r iba  con  c l a r idad  l o s
ob je t i vo s  que  t i enen  que
a lcanza r ,  l a s  expec ta t i va s  y  l o s
n i ve l e s  de  l og ro .
 
Se  l a s  desc r ibe  como
" a s i s t e n t e s "  de  l a  eva luac ión
po rque  exp l i c i t an  l a s
expec ta t i va s  de  un  desempeño  a
t ravé s  de  una  l i s t a  de  c r i t e r i o s  o
n i ve l e s  de  ca l idad .  

Aportan transparencia a través de los
descriptores y los niveles de alcance
Orientan sobre cómo avanzar en el aprendizaje y
las áreas en las que tiene que mejorar
Reducen la subjetividad del docente
Habilitan la autoevaluación y la autorregulación
de los estudiantes
Favorece la evaluación entre pares
Estimulan la responsabilidad de los estudiantes
La rúbrica se puede acompañar de comentarios
narrativos que complementen la
retroalimentación. 

C A R A C T E R Í S T I C A S
de evaluación

Panadero y Romero ,  2014 ;  Anijovich y Cappelletti ,  2017



Ejemplo de rúbrica

Anijovich y Cappelletti ,  2017 :  114



Pasos para construir una rúbrica

Identificar el objeto o proceso que se va a evaluar: revisar lo realizado en el curso/proyecto hasta el

momento

Determinar las dimensiones y los criterios que muestran lo que los estudiantes deben lograr (en

relación con los objetivos de aprendizajes planteados en el programa)

Establecer la cantidad y los niveles de calidad: aprendiz, novato, competente, experto.

Construir los descriptores: describir de la maner más detallada posible  cada nivel de calidad

relacionado con cada uno de los criterios. 

Decidir los puntajes

Compartir la rúbrica con colegas y estudiantes y hacer las modificaciones necesarias. 
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c o t e j o

Se  t r a ta  de  ot ro  i n s t rumento

de  eva luac ión  que  permi te

reg i s t r a r  e l  desempeño  de  l o s

e s tud ian te s  en  base  a

c r i t e r i o s  d e  e v a l u a c i ó n  pero

a  t r a vé s  de  i n d i c a d o r e s  d e
f r e c u e n c i a

Listas de
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