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. Qué entendemos por evaluacion?

"Una oportunidad para que los alumnos pongan en
juego sus saberes, visibilicen sus logros y aprendan a
reconocer sus debilidades y fortalezas como
estudiantes, ademas de cumplir la funcion "clasica"” de
aprobar, promover, certificar”

(ANIJOVICH Y CAPPELLETTI, 2017: 13)



" ALGUNAS FUNCIONES DE LA
JQue EVALUACION

e nte nd e mos e Poner en juego los saberes de los estudiantes
e Visibilizar logros
po r e |dentificar errores y dificultades:
e Promocionar un curso

eva I u aCié n‘, e Cuiar a los estudiantes en la revisidon y mejora de sus
o

producciones.

e Reorientar la ensenanza con la intencion de contribuir
@ a los logros de los estudiantes (evaluacidon formativa).

:QUE NOS DICE LA CALIFICACION?

e Permite retroalimentar al estudiante sobre sus procesos

y logros, permite "dar cuenta”. Se diferencia de un
proposito sumativo que no refleja avances.

Anijovich y Cappelletti, 2017



Evaluacion dey parael ¢pr ewdiz e

Permite integrar la evaluacion con la ensenanzay el aprendizaje

Se diferencia de entender al estudiante como un reproductor de datos para entenderlo

como un sujeto de conocimiento.
\'/ No importa sélo lo que el estudiante dice acerca de un concepto sino cémo lo utiliza en

situaciones diversas.

By  Implica pensar una ensefanza que favorezca la busqueda de alternativas y diversas
p)» Dpuertas de entrada al conocimiento.



Evaluacion dey parael ¢pr ewd iz e

la Revolucidn Industrial. 5i consideramos al estudianie comao
un sujeto de aprendizaje, las consignas de evaluacion pueden
solicitar respuestas a preguntas comao:

;En qué época historica y donde tuvo lugar 13 Revolu-

cion Industrial?
« ;Cudles fueron sus causas y consecuencias?

Este es un ejemplo tipico de las preguntas que podemaos
hallar en pruebas escritas, en las que se espera que el alum
no recuerde y recupere informacion. Fero, si 5e piensa en lér-
minos de evaluar aprendizajes en profundidad, los desempe-

e

Observar la pelicula Tiempos modernos, dirigida por
Charles Chaplin, y trabajar sobre las siguientes con-
signas:

iA gue hace referencia el titulo de esta pelicula?

Si fuera un articulo periodistico, ; qué otro titulo se
les ocurre que podria tener?

¢Uue relacion tiene la pelicula con el concepto de
‘progreso” trabajado en la clase acerca de la Revo
lucion Industrial?

Esta pelicula es de 1934, ;Qué quiso mostrar Charles
Chaplin en ella? ;Qué valor tiene una pelicula como
fuente para estudiar la historia?




"Una evaluacion valiosa es la que constituye
una instancia mas de ensenanza y de aprendizaje. De ensenanza, porgue es la

oportunidad del docente para utilizar las producciones de |las alumnos como
evidencias de |lo aprendido y con el fin de reconocer en ellas lo logrado, pero

también para sugerirle nuevas propuestas y oportunidades para aprender

lo que falta. Potenciara el aprendizaje si se propone, ademas,
promover instancias de metacognicion, es decir, si el estudiante, se torna

consciente y puede reconocer |lo aprendido como
contenido, y también si identifica las estrategias cognitivas que
ha puesto en juego en el proceso de aprender y cuales de esas
operaciones han favorecido u obstaculizado sus aprendizajes" (Anijovich y
Cappelletti, 2017: 20).



Caraeteristicas

de la evaluacion para el aprendizaje

FORMULACION
DE CRITERIOS

Definir las intenciones de
aprendizaje:
JA donde se quiere llegar?
.Qué se pretende que el alumno
estudie?
.Qué se requiere para un
desempeno satisfactorio?

RELACION ENTRE
@ EVALUACION Y
ENSENANZA

e Vincular la evaluacion con lo
ensenado.

e |dentificar evidencias de
aprendizaje en las producciones
cotidianas de los estudiantes.

e Utilizar instrumentos de

recolecciéon de evidencias que sean
diversos, que atiendan a la

heterogeneidad.

DIALOGO Y
FORMULACION DE
PREGUNTAS

e Promover oportunidades para que

los estudiantes expresen sus ideas.

Permitir al profesor reconocer en

qué instancia de aprendizaje estan

los estudiantes.

Permitir a una practica
metacognitiva para los
estudiantes, identificando errores,
aciertos y pasos a seguir.

Anijovich y Cappelletti, 2017



Caracteristicas

de la evaluacion para el aprendizaje

AUTOEVALUACION
Y EVALUACION
ENTRE PARES

RETROALIMENTACION

20

Dar oportunidades para que los e Los estudiantes puedan juzgar sus
alumnos identifiquen aciertos, aprendizajes y el de sus compafiieros,

problemas y sepan qué les falta contemplando hacia donde tienen que
llegar y en qué parte estan de su propio

para alcanzar el punto de llegada.
proceso de aprendizaje.

e Complemento a |la evaluacion del
profesor, quien interviene en los
procesos de autoevaluaciony co
evaluacion planteando preguntas de
reflexion

UTILIZAR LOS
)] DATOS DE LA
Ny EVALUACION

e Que la evidencia de los logros de los
estudiantes tenga incidencia en las
decisiones sobre la ensehanzay el
aprendizaje.

Entender la evaluaciéon como un
proceso que ademas de obtener
resultados, permite saber qué
sucede y qué pasos seguir para
mejorar.

Anijovich y Cappelletti, 2017



Evridevcins de aprendizaje

® permiten disponer informacion acerca de cémo ¢Cuando podemos

1 aprenden los alumnos , cuales son sus logros y afirmar que un
debilidades. estudiante comprende?

Comprende cuando

Importante: no solo obtener esas evidencias sino puede pensar en lo que
analizarlas e interpretarlas para poder realizar juicios en sabe y puede actuar con
torno a ellas. flexibilidad a partir de ese
saber. En efecto, segun
& Planificar la busqueda de evidencias: disefio en Perkins (1999), la
retrospectiva (Mc Tighe y Wiggins, 2004): comprension de un tema
1. ¢Qué quiero que mis estudiantes comprendan? es |la "capacidad de
2. ;Como comprueban los estudiantes y el profesor desempeno flexible" con
que han aprendido? enfasis en la flexibilidad"

3. ;Qué haran para dar cuenta de los aprendizajes (Anijovich y Cappelletti, 2017:79).
alcanzados?



Instrumentos de evaluacion

Para promover una SE PROPONE QUE EL DOCENTE:

instancia de evaluacion , , ..
e Comparta con sus estudiantes las expectativas de aprendizaje y los

criterios de evaluacion
e Defina los niveles de alcance de cada desempeno
instrumentos que den a » Recoja evidencias que reflejen el nivel de desempeio de cada
conocer los logros que estudiante a partir del diseno de actividades pertinentes.
han alcanzado los o Explique coémo se reflejara la informacién obtenida momento de
estudiantes. calificar al estudiante.

para el aprendizaje, es
importante contar con

Hay distintos instrumentos de evaluacion: las rubricas, y las listas de cotejo son algunos de ellos.




Rubricos
de evaluacion

Se trata de ofrecer a los
estudiantes un documento que
describa con claridad los
objetivos que tienen que
alcanzar, las expectativas y los
niveles de logro.

Se las describe como
"asistentes" de |la evaluacidon
porque explicitan las
expectativas de un desempeno a
través de una lista de criterios o
niveles de calidad.

CARACTERISTICAS

Aportan transparencia a través de los
descriptores y los niveles de alcance

Orientan sobre cOmo avanzar en el aprendizaje y
as areas en las que tiene que mejorar

Reducen la subjetividad del docente

Habilitan la autoevaluacion y la autorregulacion
de los estudiantes

Favorece la evaluacion entre pares

Estimulan la responsabilidad de los estudiantes
La rubrica se puede acompafar de comentarios
narrativos que complementen la
retroalimentacion.

Panadero y Romero, 2014; Anijovich y Cappelletti, 2017



Ejemplo de rubrica

Tabla 5.2
DIMENSION | CRITERIO | NIVELES DE CALIDAD o
' Experto | Competente | Novate | Aprendiz B
Habilidades | Capaci- | Escucho | Escucholos | Escucho | Meresul- |
de inte- dadpara |losargu- |argumen- | losargu-- | tadificil
racciony  t escuchar | mentosde | tos de mis mentos | escuchar
comunica- Mis ComM- | companeros | de mis los argu-
cion DANEres Y CONVErso compa- | mentos
' buscando | con ellos. Aerosy | demis
puntosde | reacciono | compa-
| acuerdo « ante ellos. | neros.
-y clarfico
| los disen- |
| 508, |

Anijovich y Cappelletti, 2017: 114




Pasos para construir una rubrica

ldentificar el objeto o proceso gue se va a evaluar: revisar lo realizado en el curso/proyecto hasta el
momento

Determinar las dimensiones y los criterios gue muestran lo que los estudiantes deben lograr (en
relacion con los objetivos de aprendizajes planteados en el programa)

Establecer |la cantidad y los niveles de calidad: aprendiz, novato, competente, experto.

Construir los descriptores: describir de la maner mas detallada posible cada nivel de calidad
relacionado con cada uno de los criterios.

Decidir los puntajes

Compartir la rdbrica con colegas y estudiantes y hacer las modificaciones necesarias.

Anijovich y Cappelletti, 2017



Listas de
o&f'ed'&

Se trata de otro instrumento
de evaluacidon que permite
registrar el desempeno de los
estudiantes en base a
criterios de evaluacion pero
a través de indicadores de
frecuencia

Profundidaden (1p) (2p)
la comprension

y vinculacion de

los conceptos y

consignas

elegidas y

utilizacion de la

terminologia

(4p)

Cooperacionen  (0,5p) (1,5p)
grupo/

Participacion en

clase (3p)

Profesionalismo (0,5p) (1,5p)
en el armado,

seleccidn,

justificacion y

presentacion de

las consignas

(3p)

Puntaje Total

(3p)

(2,5p)

(2,5p)

(4p)

(3p)

(3p)
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